
FICHE DESCRIPTIVE 

 

LLEESS  RREESSPPOONNSSAABBIILLIITTÉÉSS  LLOOCCAALLEESS 
 

Formation de base de 1er niveau 
 

Pour les personnes nouvellement élues 

 

 

Ce cours s’adresse à vous si vous êtes :  Le contenu 

Une personne qui assume pour la première fois 

l’une ou l’autre des  responsabilités locales : 

 Avantages sociaux/santé et sécurité 

 Classification 

 Conditions de travail 

 Condition féminine 

 Vie syndicale 

 Défense des services publics 

 
 Mission du syndicat 

 Mandat général des responsabilités 

locales 

 Description de chacune des 

responsabilités locales 

 Les ressources et services liés aux 

responsabilités locales 

 Les outils 

   

 

Approche pédagogique : magistrale, interactive, exercices 

 

 
À la fin de la formation, la personne devra être en mesure de connaître son rôle à l’intérieur du 
SFPQ, de comprendre le fonctionnement minimal de sa responsabilité, de connaître les outils et 
les personnes-ressources des services qui pourront la soutenir pour remplir les fonctions de son 
mandat et être en mesure d’identifier les mandats relevant de chaque responsabilité. 
 

 

Les objectifs spécifiques   

 Comprendre les tâches attribuées à 

votre responsabilité locale 

 Connaître les outils utiles et les 

personnes-ressources des services 

qui pourront vous soutenir afin de 

remplir les fonctions liées à votre 

mandat 

 Identifier les mandats liés à chacune 

des responsabilités locales 

  

   

 

 

Veuillez apporter le document « Règles, réglementations et politiques » 
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Cette formation est diffusée par les 

personnes formatrices régionales 

dans chacune des régions. 

Elle dure 3 heures. 


