FICHE DESCRIPTIVE

L'EXECUTIF DE SECTION : UNE EQUIPE EN CONSTRUCTION

A la fin de la formation, les personnes dirigeantes ou directrices de la section
seront en mesure de bdatir une équipe au sein de leur exécutif et d’améliorer les
facons de faire, ainsi que la dynamique de I'équipe.

Objectifs spécifiques Le contenu

¢ Idenfifier les facons de faire actuelles e La mission, le réle et les responsabilités

. syndicales ainsi que le fonctionnement
e Reconnaifre les composantes et le

fonctionnement d'une équipe e Qu'est-ce qu’'une équipe de travail

e Déterminer les comportements facilitants . . .
Les relations interpersonnelles favorisant

e Appliquer de nouvelles facons de faire la dynamique de groupe

Les stratégies

Approche pédagogique : participative

Ce cours s’adresse a vous si vous étes :

Une équipe dirigeant une section. i Cette formation est donnée
! parune personne conseillére
du Service de I'action
politique, de la formation et
de la mobilisation.

Elle est d'une durée de
6 heures et diffusée de jour.

De fagon générale ou en fonction de votre responsabilité locale, ces documents
pourraient vous étre utiles :

Cahier cartable de formation recu lors de formations antérieures, projet de convention
collective, dépliant sur la négociation, un des volumes de commentaires et
recommandations du SFPQ dans le cadre de la révision globale de la classification,
guide pratique de Loi sur les accidents de travail et maladies professionnelles, guide
simplifieé — régimes de reftraite, trousse d’information sur les droits parentaux, guide du
délégué.
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