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1-1.00

1-1.01

CHAPITRE 1-0.00 - GENERALITES

BUT DE LA CONVENTION ET INTERPRETATION

But de la convention

Déterminer des conditions de travail et viser & établir des relations harmonieuses entre les
parties. ‘

Interprétation

1-1.02

Dans la présente convention, les expressions et termes suivants signifient, 8 moins que le
contexte ne s'y oppose :

a)

b)

c)

« affectation » : mouvement d'un employé d'un emploi & un autre dont le maximum de
I'échelle de traitement n'est ni supérieur ni inférieur de 4 % a son ancien maximum; s'il
s'agit de corps d'emploi comportant un taux de traitement unique, dont le taux n'est ni
supérieur ni inférieur de 4 % a son ancien taux;

« conjoint » :

i) celle ou celui qui I'est devenu par suite d'un mariage ou d’une union civile reconnue par
les lois du Québec ou par le fait pour une personne de résider en permanence depuis
plus de trois (3) ans ou depuis un (1) an si un enfant est issu de leur union, avec une
personne qu'elle présente publiquement comme son conjoint. La dissolution du mariage
par divorce ou annulation, la dissolution de F'union civile par jugement du tribunal,
déclaration commune ou annulation de méme que la séparation de fait depuis plus de
trois (3) mois dans le cas d'une union de fait, font perdre ce statut de conjoint.

Lors du déces de I'employé, la définition de conjoint ne s'applique pas si I'employé ou la
personne qu'il présentait publiquement comme son conjoint était marié ou uni civilement a
une autre personne;

i) malgré le sous-paragraphe i), aux fins des sections 4-5.00, 8-1.00 ou 8-3.00, on entend
par conjoint, les personnes :

a) qui sont mariées ou unies civilement et qui cohabitent;

b) de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement et sont les pére et mére
d'un méme enfant;

c) de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement depuis au moins un (1)
an.

La dissolution du mariage par divorce ou annulation, la dissolution de I'union civile par
jugement du tribunal, déclaration commune ou annulation, de méme que la séparation de
fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas d'une union de fait, font perdre ce statut de
conjoint.

Malgré ce qui précéde, aux fins du régime d'assurance-maladie, I'employé marié ou uni
civilement, qui ne cohabite pas avec la personne avec laquelle il est marié ou uni
civilement, peut désigner a I'assureur celui-ci comme conjoint. Il peut aussi désigner, en lieu
et place de la personne avec laquelle il est marié ou uni civilement, une autre personne si
celle-ci répond a la définition de conjoint prévue a la présente convention collective;

« emploi » : ensemble de fonctions ou de taches significatives groupées ou intégrées pour
des raisons d'organisation; un emploi peut étre accompli par un ou plusieurs employés;

i)« emploi régulier a temps complet » : emploi pour lequel les services d'un employé
sont requis pour une période indéfinie et pour une durée hebdomadaire équivalente a
une semaine normale de travail;

i)  « emploi régulier a temps partiel » : emploi pour lequel les services d'un employé sont
requis pour une période indéfinie et pour une durée hebdomadaire inférieure & une
semaine normale de travail, mais comportant un minimum de quatorze (14) heures



d)

9)

h)

pour le personnel administratif et de bureau et de quinze heures et demie (15 1/2) pour
le personnel ouvrier;

ity « emploi occasionnel » : emploi pour lequel les services d'un employé sont requis
pour :

a) exeécuter un travail spécifique et occasionnel d’'une durée de moins de douze (12)
mois; ou pour

b) parer a un surcroit de travail; ou pour

c) remplacer un employé temporairement absent pour congé autorisé selon les
dispositions de la présente convention collective;

iv)  « emploi étudiant » : emploi créé en vue d'embaucher un étudiant au cours de la
période s'échelonnant du 1% avril au 1* octobre de chaque année et occupé par une
personne ayant étudié au cours de la période scolaire précédant la période
d’embauche; cet emploi ne doit pas empécher le rappel d'un occasionnel;

Aux fins du calcul des heures admissibles & Ia liste de rappel, le temps travaillé durant
I'eté sera calculé si la personne demeure & I'emploi du Musée et ce, sans interruption.

V) « emploi vacant » : emploi régulier pour lequel il n'y a pas de titulaire et que
'employeur décide de combler;

« employé » : un employé qui fait partie de l'unité de négociation visée par la présente
convention collective :

i) «occasionnel » : un employé qui occupe un emploi occasionnel;

ii)  « regulier » : un employé qui occupe un emploi a temps complet ou & temps partiel
autre qu'un emploi occasionnel et qui a complété la période de probation prévue a la
section 6-4.01;

iif)  « temporaire » : un employé qui n'a pas complété la période de probation prévue a la
section 6-4.01;

« employeur » : le Musée de la civilisation en sa qualité d'employeur:

« enfant a charge » : un enfant de I'employé, de son conjoint ou des deux, ni marié ni uni
civilement, résidant ou domicilié au Canada, qui dépend de I'employé pour son soutien et
qui satisfait a I'une des conditions suivantes :

- &étre 8gé de moins de dix-huit (18) ans; ou

- étre agé de moins de vingt-cing (25) ans et fréquenter a temps complet, & titre d'étudiant

- dUment inscrit, un établissement d'enseignement reconnu. Toutefois, aux fins du régime
d'assurance-maladie prévu a la section 8-1.00, est un enfant a charge, l'enfant sans
conjoint agé de vingt-cing (25) ans ou moins qui fréquente a temps plein, a titre
d'étudiant dament inscrit, un établissement d'enseignement reconnu, et a I'égard duquel
une personne exercerait l'autorité parentale s'il était mineur; ou

- quel que soit son age, s'il a été frappé d'invalidité totale alors qu'il satisfaisait a I'une ou
l'autre des conditions précédentes et est demeuré continuellement invalide depuis cette
date;

« jour »: correspond a un jour de calendrier & moins d'indications contraires inscrites a la
convention;

« journée normale de travail » : sept (7) heures pour le personnel administratif et de bureau
et sept heures et trois-quarts (7,75) pour le personnel ouvrier;

« mobilité » : le mouvement temporaire d'un employé lui donnant la possibilité d’acquérir de
nouvelles expériences ou de développer de nouvelles habiletés;



1-1.03

)]

k)

P)

q)

u)

« musée » : le Musée de la civilisation;

« promotion » : I'accés d'un employé a une classe d'emploi dont le traitement maximal est
de plus de quatre pour cent (4%) supérieur au traitement de la classe d'emploi a laquelle il
appartenait;

« réorientation » : l'accés d'un employé, a sa demande, a une classe d'emploi dont le
traitement maximal est de plus de quatre pour cent (4%) inférieur au traitement de la classe
d'emploi a laquelle il appartenait;

« représentant syndical »: personne désignée par le syndicat autre qu'un délégué syndical
de l'unité de négociation du Musée de la civilisation;

« rétrogradation » : attribution a un employé, par décision de 'employeur, d'un classement
dans une classe d'emploi dont le traitement maximal est de plus de quatre pour cent (4 %)
inférieur au traitement de la classe d'emploi a laquelle il appartenait;

« secteur de travail » : le regroupement d'employés travaillant sous la responsabilité d'un
méme supérieur immédiat;

« semaine normale de travail » : trente-cing (35) heures pour le personnel administratif et
de bureau et trente-huit heures et trois-quarts (38,75) pour le personnel ouvrier,

« service » : la période d'emploi accumulée par un employé depuis le début de son
engagement et, le cas échéant, des engagements antérieurs. Le service se calcule en
années et en jours aprés réduction de tous les jours ouvrables non rémunéres;

« supérieur hiérarchique » : la personne exclue de la présente unité de négociation et qui,
au sens et aux fins de la présente convention, constitue le deuxiéme niveau d'autorité et est
le représentant de 'employeur auprés de 'employé;

« supérieur immédiat » : la personne exclue de la présente unité de neégociation et qui, au
sens et aux fins de la présente convention, constitue le premier niveau d'autorité et est le
représentant de I'employeur auprés de Femployé,

« syndicat » : I'association d'employés qui détient le certificat d'accréditation, a savoir : le
Syndicat de la fonction publique du Québec inc. (S.F.P.Q.);

« unité de négociation » : l'unité décrite dans le certificat d'accréditation signé par le
Commissaire du travail.

Les annexes ci-aprés font partie intégrante de la présente convention :

Annexe | : Vacances - Table d’accumulation
Annexe Il :  Liste des corps d'emploi
Annexe il :  Taux et échelles de traitement

Annexe IV : Lettre d'entente relative a la titularisation de certains employés

Annexe V: Lettre d'entente relative a la liste de rappel des guides-animateurs

Annexe VI : Lettre d’entente relative a 'application de l"article 7-3.04

Annexe Vil : Lettre d'entente concernant la relativité salariale



1-2.00
1-2.01

1-2.02

1-2.03

1-2.04

RECONNAISSANCE ET CHAMP D'APPLICATION

L'employeur reconnait que le syndicat est, pour les fins de la négociation collective et pour
I'application de la présente convention collective, le représentant exclusif de tous les employés
couverts par le certificat d'accréditation émis par le Commissaire du travail le 25 mars 1986.

La présente convention ne s'applique pas aux stagiaires qui occupent un emploi devant étre
exercé dans le cadre d'un programme d'enseignement reconnu ou dans le cadre d'un
programme d'employabilité.

Tout nouveau programme applicable au Musée fera l'objet d'une entente avec le syndicat.

Si 'employeur désire exclure un employé de l'unité de négociation, il en avise le syndicat en lui
indiquant le motif de sa demande.

Si le syndicat refuse et que l'employeur maintient sa demande, il loge une requéte au
Commissaire du travail et l'employé demeure syndiqué jusgu'a ce que le Commissaire du
travail en décide autrement.

La présente convention ne s'applique pas aux postes de technicienne en administration au
Service des ressources humaines et de secrétaire du directeur général. Ces employées sont
donc exclues de I'unité de négociation.

L'employeur doit, dans les soixante (60) jours de la signature de la convention collective, fournir
a la présidence de la section locale du syndicat la liste des employés exclus de l'unité de
négociation. Cette liste indique les nom, prénom, sexe, classement et statut de ces employés.



1-3.00

DROITS ET RESPONSABILITES DE L'EMPLOYEUR

Droits de I'employeur

1-3.01

L'employeur conserve le libre exercice de tous ses droits d'employeur, sous réserve des
dispositions de la présente convention.

Responsabilités de I'employeur

1-3.02

1-3.03

Dans le cas ou un employé est poursuivi en justice par un tiers ou est désigné a comparaitre a
'occasion d'une enquéte ou d'une pré-enquéte judiciaire ou quasi-judiciaire par suite d'actes ou
de gestes professionnels posés dans l'exercice de ses fonctions, sauf dans le cas de faute
lourde, I'employeur désigne un procureur pour assurer une défense pleine et entiére a I'employé
et ce, aux frais de I'employeur.

Si de telles poursuites entrainent pour I'employé une condamnation de nature pécuniaire,
celle-ci est défrayee par I'employeur, sauf dans le cas de faute lourde.

L'employé a droit d'adjoindre, a ses frais, au procureur choisi par I'employeur, son propre
procureur.

Malgré la notion de faute lourde prévue a larticle précédent, les parties reconnaissent que
certains actes ou gestes posés par un employé de bonne foi dans des circonstances -
particuliéres peuvent faire I'objet de I'assistance judiciaire et de la protection de I'employeur.

Lorsque l'employeur entend refuser a un employé l'assistance judiciaire prévue a l'article
précédent pour fe motif qu'it y a faute lourde, 'employeur en informe par écrit 'employé dans les
quinze (15) jours de la réception de sa demande écrite.

Dans les trente (30) jours de la mise a la poste par courrier recommandé de la décision de
I'employeur, 'employé peut recourir & la procédure de réglement des griefs pour contester cette
décision. »

Dans le cas visé a flalinéa précédent, I'employeur désigne un procureur & ses frais
conformément a l'article 1-3.02 et I'employé doit le rembourser si fa décision de 'arbitre ou une
entente entre les parties est a I'effet qu'il y a eu faute lourde.

Modifications aux conditions de travail

1-3.04

L'employeur peut modifier des conditions de travail existantes qui ne sont pas prévues a la
présente convention collective aprés en avoir avisé les employés visés et le syndicat au moins
quinze (15) jours & l'avance.

Il est entendu, toutefois, que si un employé se croit 1ésé par de telles modifications, il peut
formuler un grief, si cette décision n'est fondée sur aucun motif raisonnable dont la preuve
incombe a lI'employeur.



1-4.00
1-4.01

1-4.02

1-4.03

1-4.04

SANTE ET SECURITE

En vue de prévenir les accidents de travail et les maladies professionnelles I'employeur et le
syndicat conviennent de coopérer pour prendre les mesures nécessaires pour protéger la santé
et assurer la sécurité et l'intégrité physique de tous les employés. En particulier, et sans
restreindre la portée de ce qui précéde, les dispositions de toute loi et de toute réglementation
prévue par les lois visant a protéger la santé et a assurer la sécurité des employés sont
respectées.

Les parties conviennent de maintenir actif le Comité de santé et de sécurité qui assume les
responsabilités des comités paritaires prévus dans la Loi sur la santé et la sécurité au travail
(Loi S-2.1).

L'employé membre du Comité de santé et de sécurité au travail est réputé au travail lorsqu'il
assiste aux séances de ce comité, ou pour effectuer un travail jugé par le comité nécessaire a
sa bonne marche.

Lorsque cette présence ne coincide pas avec I'horaire de travail de l'employé, un congé d'une
durée équivalente lui est accordé dans les deux (2) mois qui précédent ou qui suivent cet
événement.

L'employé visé ne doit pas s'absenter sans en avoir été autorisé par son supérieur immeédiat.

Le représentant a la prévention peut, aprés en avoir été autorisé par son supérieur immeédiat,
s'absenter sans perte de traitement pour exercer ses fonctions.

La période au cours de laquelle une telle absence est accordée est déterminée en fonction des
nécessités du service, sauf dans le cas des fonctions identifiées aux 6° et 7° paragraphes de
Iarticle 90 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, ou s'il est avisé d'un accident tel que
décrit a l'article 62 de cette méme Loi.



1-5.00
1-5.01

1-5.02

1-6.03

1-56.04

1-6.056

1-56.06

HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE

Les parties conviennent que tout employé a droit a la reconnaissance et a I'exercice, en pleine
égalité, des droits et libertés de la personne et qu'a cette fin il n'y aura aucune menace,
contrainte, discrimination ou harcélement par 'employeur, le syndicat ou leurs représentants
respectifs, contre un employé pour I'un ou l'autre des motifs prévus a la Charte des droits et
libertés de la personne, ou pour l'exercice d’'un droit que lui reconnait la présente convention
collective.

Malgré ce qui précéde, une distinction, exclusion ou préférence fondée sur les aptitudes ou
qualités exigées de bonne foi pour accomplir un emploi est réputée non discriminatoire.

Les mécanismes prévus a la Charte des droits et libertés de la personne constituent pour
I'employé l'unique recours utile lorsqu'il invoque l'un des motifs mentionnés a ladite Charte.
Toutefois, ce recours ne peut limiter la preuve qui peut étre faite devant I'arbitre de griefs lors de
l'audition d'un grief.

Le harcélement psychologique se définit comme suit: une conduite vexatoire se manifestant
soit par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes répétés, qui sont hostiles ou
non désirés, laquelle porte atteinte a la dignité ou a l'intégrité psychologique ou physique du
salarié et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail néfaste. Une seule conduite grave peut
aussi constituer du harcélement si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu
pour le salarié. Cette définition inclut toute forme de harcélement, gu'il soit psychologique,
sexuel ou autre.

Lorsqu’un employé estime étre victime de harcélement psychologique, il peut :

= porter plainte dans les quatre-vingt-dix (80) jours de I'événement, selon les modalités
prévues a la Politique visant a contrer le harcélement en milieu de travail;

= déposer un grief dans les quatre-vingt-dix (90) jours de I'événement selon la procédure de
grief.

Toute plainte ou grief est traité confidentiellement. Dans les deux cas, I'employé peut, s'il le
désire, se faire accompagner d’'un représentant syndical libéré a cette fin sans perte de
traitement.

Dans les cas de plainte pour harcélement psychologique, si le traitement de la plainte ou les
mesures correctives prises par I'employeur en vertu de larticle 1-5.03 ne satisfont pas le
plaignant, celui-ci peut soumettre un grief par écrit selon la procédure du réglement des griefs
prévue a la section 9-1.00.

Aux fins de la rencontre prévue a l'article 9-1.06, les parties conviennent que le syndicat peut
remplacer ses représentants par deux personnes.

Dés que le grief est réglé, I'employeur retire du dossier de I'employé plaignant les documents
ayant trait au grief.

Le grief prévu & l'article 1-5.04 est soumis a un arbitre choisi et désigné par les parties, lequel
entend le grief et en dispose conformément aux dispositions prévues au chapitre 9-0.00.

Durant le processus de traitement de la plainte ou du grief 'employeur doit s’assurer que la
situation qui a été qualifiée d'inacceptable n'a pas ou peu de chance de se reproduire.



1-6.00
1-6.01

1-6.02

1-6.03

ACCES A L'EGALITE

L'employeur s'engage & mettre sur pied tout programme d'accés a l'égalité exigé par le
législateur. Tout nouveau programme ou toute modification & un programme existant doit faire
I'objet d'une entente avec le syndicat par I'entremise du comité de relations professionnelles.

L'employeur fournit aux membres du comité de relations professionnelles toutes les données
dont il dispose relativement & I'élaboration et & la mise a jour de ces programmes.

A défaut d'entente sur le contenu ou I'échéancier des programmes, I'employeur se réserve le
droit de mettre en application en tout temps de tels programmes, en autant qu'ils ne modifient
pas les conditions de travail prévues a la présente convention collective.



1-7.00
1-7.01

UNIFORME DE TRAVAIL

L'employeur fournit gratuitement a ses employés tout uniforme dont il exige le port, ainsi que
tout vétement spécial exigé par les réglements et normes promulgués en vertu des lois
concernant I'hygiéne, la santé et la sécurité.

Les uniformes ou vétements spéciaux fournis par I'employeur demeurent sa propriété et le
remplacement n'en peut étre fait que sur la remise du vieil uniforme ou vétement, sauf en cas
de force majeure. Il appartient a 'employeur de décider si un uniforme ou vétement doit étre
remplacé.

L'entretien des uniformes et vétements spéciaux fournis par 'employeur est & la charge des
employés, excepté dans le cas de vétements spéciaux qui, comme les sarraus, tabliers et
autres vétements de méme nature, sont utilisés exclusivement sur les lieux et pour les fins du
travail.

Les dispositions des paragraphes précédents, quant aux vétements spéciaux, cessent de
s'appliquer lorsque des recommandations du Comité de santé et sécurité du travail, prévu selon
les dispositions de la section 1-4.00 de la présente convention collective, précisent les
obligations de I'employeur en vertu des lois existantes.



1-8.00
1-8.01

1-8.02

1-8.03

LANGUE DE TRAVAIL

Aucun employé n'est tenu d'utiliser une langue autre que le frangais aux fins de communication
interne.

L'employé doit utiliser la ou les autres langues qu'il connait aux fins de communication externe
selon les besoins du Service et conformément a la loi.

Des cours de perfectionnement sont organisés par 'employeur a l'intention des employes qui
sont dans limpossibilité d'utiliser la langue frangaise dans leurs communications orales ou
ecrites; ces cours sont aux frais de l'employeur.
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2-1.00

CHAPITRE 2-0.00 - VIE SYNDICALE

REGIME SYNDICAL

Cotisation

2-1.01

2-1.02

2-1.03

2-1.04

2-1.05

2-1.06

2-1.07

L’employeur retient sur la paie de chaque employé régi par la présente convention une somme
égale 3 la cotisation syndicale fixée par le syndicat.

Cette retenue prévue a la présente section prend effet dés I'entrée en fonction de I'employé
embauché aprés la signature de la présente convention.

Cette somme ne comprend pas les droits d'entrée, les cotisations spéciales et tout montant
imposé par le syndicat a 'un de ses membres.

Le montant de la cotisation est établi par résolution du syndicat dont une copie certifiée
conforme est transmise a 'employeur. L'avis donné par le syndicat prend effet & compter du
début de la période de paie qui suit immédiatement le trentiéme (30°) jour aprés la réception de
cet avis par 'employeur.

Lorsque le montant de la cotisation-fixé par le syndicat varie en fonction du traitement de
Femployé, tout changement dans la somme a retenir du traitement de 'employé prend effet a
compter de la date effective du changement de traitement.

L’employeur fournit la liste des employés au syndicat & chaque période de paie. Cette liste
contient les nom, prénom, adresse personnelle, numéro d'assurance sociale, numéro de
téléphone, sexe, date de naissance, classement, date d’entrée en fonction, statut d’'emploi,
traitement ainsi que le montant de la retenue individuelle. Elle fait état des arrivées et des
départs des employés.

Dans les quinze (15) jours qui suivent celui ol il a effectué une retenue prévue a la présente
section, 'employeur transmet au syndicat un chéque correspondant au montant total des
retenues syndicales accompagné de la liste décrite a l'article 2-1.04.

Lorsque I'employeur fait défaut de payer dans le délai prévu a l'alinéa précédent, les sommes
dues portent intérét au taux fixé en vertu de l'article 28 de la Loi sur le ministére du Revenu, a
compter du trentiéme (30°) jour suivant 'expiration du délai déja mentionné.

Lorsque 'employeur doit, a la suite d'un jugement ou d'une entente avec le syndicat, percevoir
des arrérages de cotisation syndicale, il les percoit aprés avoir consulté le syndicat sur les
modalités de remboursement.

Si un employé quitte son emploi, 'employeur ne peut étre tenu responsable, a I'égard du
syndicat, des cotisations qui n'ont pu étre pergues.

Au cours d'une période de mobilité interne, le montant de la cotisation est versé au syndicat
d’ou provient le poste en mobilité.

Le syndicat s'engage & tenir 'employeur indemne de toute réclamation qui pourrait étre exercée
contre lui par suite de la retenue d'une cotisation syndicale de la paie d'un employé; le présent
article s'applique aussi aux retenues qui pourraient étre faites sur le traitement d’'une personne
qui ne serait pas un employé.

Seul le syndicat est autorisé & effectuer un remboursement des cotisations aux personnes
concernées, sur présentation de piéces justificatives.
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2-2.00

REPRESENTATION SYNDICALE ET ABSENCE POUR ACTIVITES SYNDICALES

Activités syndicales

2-2.01

2-2.02

2-2.03

2-2.04

2-2.05

Le syndicat peut nommer ou élire des employés a la fonction de délégué syndical. Il fournit &
I'employeur le nom des personnes agissant a titre de délégué syndical et linforme de toute
modification a cette liste.

Les fonctions du délégué syndical consistent a informer tout employé sur les modalités
d'application de la présente convention collective, a lassister dans la formulation et [a
présentation d'un grief ainsi que dans Ia préparation de commentaires relatifs aux
avertissements écrits et a I'évaluation.

Un délégué syndical peut, dans I'exercice de ses fonctions, s'absenter de son travail pendant le
temps nécessaire sans perte de traitement, s'il en a d'abord convenu avec son supérieur
immeédiat.

Cette absence ne doit pas étre refusée ou retardée sans motif raisonnable.

Le delégué doit informer son supérieur immédiat de son retour au travail.

L'employé occasionnel pourra bénéficier de libérations syndicales seulement pendant les
périodes ou il est a 'emploi.

Un délégué syndical peut s'absenter de son travail pour accompagner un employé convoqué
comme partie a la suite des événements reliés a I'exercice de ses fonctions et ce, devant les
instances suivantes : Commission de la santé et de la sécurité du travail, Commission des
lésions professionnelles, Commission des droits de la personne, Tribunal administratif du
Québec, Commissaire du travail, Tribunal du travail.

Il peut aussi accompagner 'employé, s'il y a lieu, aux diverses rencontres et procédures selon
les dispositions prévues par la présente convention collective.

Tout employé officiellement mandaté ou délégué par le syndicat peut obtenir un permis
d'absence pour participer aux activités syndicales, incluant des cours de formation syndicale, et
la participation aux conseils des délégués et ce, aux conditions qui sont stipulées a
l'article 2 2.05.

Le temps consacré a ces activités doit &tre inscrit de fagon distincte sur la feuille de temps
diment signée.

La détermination du temps d'absence prévu au présent article doit étre établie pour tenir
compte du temps de déplacement nécessaire a 'employé.

Le permis d'absence est accordé a I'employé dont la présence n'est pas essentielle a la bonne
marche du Service, ou a l'employé dont les fonctions sont essentielles a la bonne marche du
Service s'il peut étre remplacé pendant toute la durée de 'absence et si les conditions prévues
aux sous-paragraphes a), b) et c) sont remplies : '

a) la demande doit étre faite par écrit au supérieur immédiat, sur le forrhulaire prévu a cet
effet, au moins trois (3) jours avant la date du début de 'absence pour les absences d'une
demi-journée et plus;

b) la demande doit contenir tous les renseignements requis par le formulaire;

c) la demande doit étre signée par I'employé et contresignée par un représentant autorisé du
syndicat, attestant que I'employé est officiellement mandaté ou délégué pour rlactivité
faisant I'objet de la demande. La signature du représentant autorisé du syndicat peut étre
apposée au moyen d'un appareil automatique sur la demande de permis d'absence.

L'ensemble des congés pris pour activités syndicales ne doit pas dépasser trente-sept jours et
demi (37,5) par année pour 'ensemble des délégués, le solde pouvant étre reporté a l'année
suivante.
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2-2.06

2-2.07

2-2.08

Dans le cas de permis d'absence ou de libération syndicale accordés visés a la présente
section, le salaire et les avantages sociaux des employés sont maintenus, sujets a
remboursement par le syndicat. '

Le remboursement prévu a l'article 2-2.06 sera payé dans les soixante (60) jours de l'envoi au
syndicat par I'employeur, au moins une fois par année, d'un état de compte accompagné d'une
copie du formulaire de permis d'absence pour activités ou représentation syndicales, indiquant
le nom des employés absents, la durée de leur absence et la somme due, ainsi que la base de
calcul ayant servi & la réclamation.

Sur demande écrite faite au moins vingt et un (21) jours a l'avance, 'employeur convient
d'accorder a tout employé un congé sans solde pour occuper un emploi a plein temps au
syndicat. Cet employé doit donner un avis de vingt et un (21) jours a 'employeur avant de
revenir au travail. A son retour au travail, I'employé réintégre son poste si la période d’absence
est de vingt-quatre (24) mois ou moins ou un poste équivalent si la période d'absence est
supérieure a vingt-quatre (24) mois. Dans les deux cas, il conserve la classification et le salaire
auxquels il aurait eu droit s'il n'avait pas obtenu de congé sans solde.

Malgré les dispositions qui précédent, si 'employeur a été dans ['obligation d'abolir son poste,
I'employé a droit aux avantages dont il aurait bénéficié s'il avait alors occupé son poste.

Activités paritaires

2-2.09

2-2.10

Un employé qui est membre d'un comité a le droit de s'absenter sans perte de salaire et de
congé hebdomadaire pour assister aux réunions de ce comité, ou pour effectuer un travail jugé
nécessaire par le comité. L’absence de 'employé doit avoir été préalablement autorisée par son
supérieur immédiat.

L'employé, dont le congé hebdomadaire coincide avec 'un des jours utilisés aux fins de l'article
2-2.09, se voit accorder en remplacement un autre jour de congé dans les deux (2) mois qui
précédent ou qui suivent ce congé. A défaut pour l'employeur de remplacer ce congé
hebdomadaire dans le délai prévu, l'employé a temps complet se voit accorder en
compensation un montant égal a cent cinquante pour cent (150 %) du salaire de sa journée
réguliére de travail et pour I'employé a temps partiel, la compensation se limite a cent pour cent
(100 %).

Réunions syndicales

2-2.11

2-2.12

Sur demande, 'employeur peut autoriser le syndicat a tenir une réunion de ses membres sur
les lieux de travail, dans un local approprié.

L'employeur met a la disposition du syndicat, lorsque disponible, un espace approprié que le
syndicat ou un représentant diment autorisé peut utiliser afin de recevoir en consultation les
employés pour fins d'enquéte, demande de renseignements ou toutes autres informations
syndicales. De plus, l'employeur met un classeur a la disposition du syndicat, dont
I'emplacement est convenu entre les parties. ‘
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2-3.00
2-3.01

2-3.02

2-3.03

COMITE DE RELATIONS PROFESSIONNELLES

Dans les trente (30) jours de I'entrée en vigueur de la présente convention collective, les parties
s'engagent & maintenir actif un comité paritaire de relations professionnelles composé d'au plus
six (6) membres dont trois (3) personnes deésignées par I'employeur et trois (3) salariés
désignés par le syndicat. Chaque partie détermine son porte-parole et son secrétaire pour les
fins du comité.

Le but du comité est :

a) de favoriser de saines relations patronales et syndicales en étudiant les problémes
particuliers concernant les conditions de travail et en soumettant les solutions appropriées;

b) de convenir d'ententes particuliéres portant sur des sujets déterminés par les parties sous
réserve de leur ratification par les parties signataires de la présente convention collective;

¢) de discuter des mesures de création, de maintien et de prolongation des emplois.

Le comité se réunit aux dates convenues entre les parties. L'ordre du jour est constitué trois (3)
jours avant la tenue de la rencontre.

Un compte rendu est fait et transmis aux membres du comité.

L'employeur s'engage a informer le syndicat, par I'entremise du comité de relations
professionnelles, des changements au plan d'organisation qui auraient pour effet de modifier
substantiellement la description d'emploi des employés, auquel cas le syndicat peut formuler
des recommandations, le cas échéant.
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2-4.00
2-4.01

2-4.02

2-4.03

2-4.04

2-4.05

TRANSMISSION DE DOCUMENTS ET DROIT D’AFFICHAGE

L'employeur transmet & la présidence de la section locale une copie de toute directive et de tout
document d'ordre général relatif a la présente convention et émis par le Service des ressources
humaines a l'intention des employés.

Tout document de nature personnelle destiné aux employés, émanant du Service des
ressources humaines ou de la comptabilité, est acheminé sous enveloppe scellée.

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la signature de la présente convention, Femployeur
en remet une copie a chaque employé.

De plus, I'employeur remet a tout nouvel employé la convention collective, les réglements et
politiques du Musée relatifs a ses conditions de travail, sa description de taches ainsi que tout
document explicatif relatif aux régimes de retraite et d'assurances.

L’employé regoit toute modification apportée a ces documents.

Le syndicat, par des représentants diment autorisés, peut remettre aux employés sur les lieux
de travail, en dehors des heures de travail ou pendant la pause, tout document de nature
syndicale.

Il peut, a cet effet, utiliser les technologies de I'information et de communication de Femployeur
si celui-ci en regoit une copie conforme.

Dans chacun des édifices, le syndicat peut afficher, sur les tableaux a I'usage exclusif du
syndicat et installés par I'employeur, tout document de nature syndicale signé par un
représentant autorisé du syndicat & la condition qu’une copie soit remise a 'employeur.
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3-1.00

CHAPITRE 3-0.00 - MESURES ADMINISTRATIVES ET DISCIPLINAIRES
MESURES ADMINISTRATIVES

Consultation du dossier personnel

3-1.01

Un employé peut obtenir des renseignements concernant son dossier personnel s'il en fait la
demande au Service des ressources humaines. |l recoit copie de tout document préjudiciable
versé a son dossier et peut joindre sa version a un document y étant versé. Il peut également
consulter son dossier et ce, en présence d'un employé du Service des ressources humaines; il
peut alors se faire accompagner de son délégué syndical. Lorsqu’il consulte son dossier, il peut
obtenir une copie d'un document en faisant partie.

Avertissement

3-1.02

Aux fins de l'application de la présente section, I'avertissement est une déclaration par laquelle
'employeur attire 'attention d'un employé sur ses obligations; cette déclaration ne doit contenir
aucun reproche.

Tout avertissement inscrit au dossier d'un employé et tout document s'y référant sont retirés
s'ils n'ont pas été suivis, dans les six (6) mois subséquents, d'un autre avertissement ou d'une
mesure disciplinaire.

Réorientation professionnelle

3-1.03

3-1.04
3-1.05

3-1.06

3-1.07

Lorsqu'un employé ne peut plus, pour cause d'invalidité, exercer les attributions de son corps
d'emploi, il peut demander a I'employeur sa réorientation professionnelle :

a) soit au cours de la période de versement des prestations d'assurance-traitement;
b) soit a I'expiration de la période de versement des prestations d'assurance-traitement.
Dans sa demande, 'employé doit indiquer la classe d'emploi qu'il envisage.

Compte tenu des besoins de l'organisation et des exigences reliées a I'emploi visé, 'employeur
donne suite a la demande de 'employé dans les vingt et un (21) jours qui suivent une telle
demande s'il posséde les qualifications nécessaires et si ses restrictions médicales ou
limitations fonctionnelles lui permettent d'exercer les attributions de sa nouvelle classe d'empiloi.

L'employé est informé de son nouveau classement au moyen d'un avis écrit, dont une copie est
adressée a la présidence de la section locale du syndicat.

Le taux de traitement de I'employé dans ce cas ne doit pas étre inférieur a celui auquel il avait
droit avant sa réorientation professionnelle. Si son taux de traitement antérieur dépasse le taux
maximum de la nouvelle classe d’emploi, 'employé est considéré hors échelle et les
dispositions de l'article 7-1.05 s'appliquent.

En cas de divergence d'opinion sur les restrictions médicales ou limitations fonctionnelles de
I'employé pour le classement envisagé, le litige est soumis a un médecin choisi par les parties
dans un délai de trente (30) jours suivant la date ou I'employeur a été informé par I'employé de
la date prévue de son retour au travail.

Rétrogradation

3-1.08

3-1.09

La rétrogradation ne constitue en aucune fagon une mesure disciplinaire et ne peut en
conséquence étre utilisée comme sanction & un employé dont le rendement pourrait étre jugé
insatisfaisant.

L'employeur peut prendre les mesures nécessaires en vue de la rétrogradation d'un employé
lorsque celui-ci ne peut plus exercer les attributions de son corps d'emploi pour cause :

a) soit pour incompétence dans I'exercice de ses fonctions;
b) soit d'invalidité, sous réserve des dispositions prévues aux sections 8-1.00 et 8-2.00;
¢} soit de la perte d'un droit qui le rend inhabile a exercer ses attributions.
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3-1.10

3-1.11

3-1.12

Le cas échéant, I'employeur doit en prévenir 'employé et la présidence de la section locale par
la remise ou l'expédition sous pli recommandé d'un avis écrit accompagné d'une copie des
articles 3-1.08 a 3-1.13, lui indiquant les motifs de sa décision de prendre de telles mesures,
ainsi que le nouvel emploi et le nouveau classement envisagés par le Musée.

Le défaut de transmettre un tel avis ne peut étre invoqué comme vice de fond si 'employé n'a
pas subi de préjudice.

S'il veut contester le bien-fondé des motifs donnés par l'employeur, 'employé doit, dans les
trente (30) jours suivant l'expédition de l'avis de I'employeur, recourir a la procédure de
reglement des griefs.

Si l'employé n'exerce pas son droit de recours, l'employeur rétrograde I'employé. La
rétrogradation ne peut étre rétroactive.

Seuls les faits se rapportant aux motifs mentionnés dans l'avis peuvent étre allégués a
l'occasion d'un arbitrage. Si I'employé exerce son droit de recours et si son grief est inscrit a
l'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe a I'employeur.

S'ily a arbitrage, l'arbitre fait droit au grief ou le rejette.

Si I'arbitre fait droit au grief, la décision de 'employeur de prendre les mesures nécessaires en
vue de la rétrogradation de 'employé devient nulle et sans effet.

Si l'arbitre rejette le grief, 'employeur rétrograde 'employé. La rétrogradation ne peut étre
rétroactive.

Le traitement de I'employé rétrogradé est établi de la fagon suivante :

a) dans le cas d'une rétrogradation pour cause d'invalidité, le traitement ne doit pas étre
inférieur a celui auquel I'employé avait droit avant sa rétrogradation. Si son taux de
traitement antérieur dépasse le taux maximum de la nouvelle classe d’'emploi, la personne
salariée est considérée hors échelle et les dispositions de l'article 7-1.05 s'appliquent.

b) dans le cas d'une rétrogradation pour cause d'incompétence ou pour cause de la perte d'un
droit qui rend I'employé inhabile a exercer les attributions de son corps d’emploi, le taux de
traitement doit étre conforme au nouveau classement de I'employé.

Relevé provisoire

3-1.13

3-1.14

3-1.15

Dans un cas présumé de faute grave d'un employé, ou dans le cas d'une situation urgente
nécessitant une intervention rapide aux fins d'écarter provisoirement un employé de I'exécution
de ses fonctions et de permettre a l'autorité compétente de prendre une décision appropriée,
l'employeur peut le relever provisoirement de ses fonctions.

Cette décision est considérée comme une mesure administrative et non disciplinaire.

De méme, lorsqu'un employé se présente au travail dans un état tel qu'il est incapable de
fournir sa prestation de travail, pour une raison autre que l'invalidité, l'employeur peut le relever
provisoirement de ses fonctions.

Un écrit constatant cette décision doit étre transmis a 'employé dans un délai de deux (2) jours
ouvrables.

L'employé continue de recevoir son salaire pendant la durée de son relevé provisoire, sauf dans
les cas visés par le troisiéme alinéa de I'article 3-1.13 pour lesquels le relevé provisoire est sans
salaire.

Sauf dans les cas faisant I'objet d'une poursuite judiciaire, un employé ne peut pas étre relevé
provisoirement de ses fonctions pour une période excédant trente (30) jours.

Seules la durée du relevé excédant trente (30) jours, la durée d'un relevé effectué
conformément au troisiéme alinéa de I'article 3-1.13 ou la non-application des dispositions de
larticle 3-1.14 peuvent étre contestées par grief, et ce, conformément a la procédure de griefs
prévue a la convention collective.

18



3-1.16

L'employeur retire du dossier personnel de 'employé tout document relatif au relevé provisoire
lorsque celui-ci prend fin, s'il n'a été suivi d'aucune mesure disciplinaire.

Pendant la durée de son relevé provisoire, 'employeur peut requérir les services de I'employé a
d'autres empiois, en autant gqu'il soit qualifié pour le faire.

Révocation administrative

3-1.17

3-1.18

3-1.19

L'employeur peut révoquer un employé :
a) soit pour incompétence dans I'exercice de ses fonctions;

b) soit pour incapacité d'exercer ses fonctions, c'est-a-dire invalidité, sous réserve des
dispositions prévues aux sections 8-1.00 et 8-2.00.

La révocation administrative ne peut étre utilisée & I'encontre d'un employé dont le rendement
est jugé insatisfaisant, sauf si le rendement insatisfaisant résulte de son incompétence ou de
son incapacité.

Cette révocation est une mesure administrative; elle se fait au moyen d'un avis écrit, avec copie
a la présidence de la section locale. Cet avis doit indiquer les motifs de la décision.

L'avis prévu au présent article doit étre accompagné d'une copie des articles 3-1.17 a 3-1.19.

La révocation administrative n'est possible que dans le cas ou il ne peut y avoir de
rétrogradation.

L'employé visé a l'article 3-1.17 peut, dans les trente {30) jours suivant I'expédition de son avis
de révocation, recourir a la procédure de réglement des griefs pour contester le bien-fondé des
motifs donnés par I'employeur.

Seuls les faits se rapportant aux motifs mentionnés dans l'avis écrit peuvent étre allégués a
l'occasion d'un arbitrage. Si le grief est inscrit a I'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe a
I'employeur.

L'arbitre peut maintenir ou annuler la décision retenue.
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3-2.00
3-2.01

3-2.02

3-2.03

1 3-2.04
3-2.05

1 3-2.06

3-2.07

MESURES DISCIPLINAIRES

La réprimande est une déclaration par laquelle Femployeur souligne une faute ou une erreur
commise par 'employé. Cette déclaration peut aussi contenir un avertissement.

Dans le cas de réprimande, de suspension ou de congédiement, I'employeur doit informer
Femploye par écrit de la mesure disciplinaire qui lui est imposée en explicitant les motifs de
cette sanction et en lui signifiant qu'il avisera le syndicat 4 moins qu'il ne s’y oppose. Seuls les
faits se rapportant aux motifs en question peuvent servir de preuve a l'occasion d'un arbitrage.

Lorsque l'employeur convoque un employé pour une rencontre relative a une mesure
disciplinaire, il doit en aviser préalablement Femployé et un représentant syndical. L'employé
peut demander la présence de celui-ci.

Toute réprimande inscrite au dossier d'un employé et tout document s'y référant sont retirés de
ce dossier s'ils n'ont pas été suivis, dans les douze (12) mois, d’'une autre mesure disciplinaire.

Toute mesure disciplinaire prise contre un employe peut faire 'objet d'un grief de sa part, selon
la procédure prévue a la section 9-1.00 )

Tout grief de suspension ou de congédiement peut &tre régle selon la procédure de réglement
des griefs, y compris l'arbitrage, de la maniére suivante : ~

a) en maintenant la décision de I'employeur; ou
b) en convertissant le congédiement en une suspension ou en une réprimande; ou

c) en réduisant la période de suspension ou en convertissant la suspension en une
réprimande; ou

d) en réintégrant 'employé avec tous ses droits et en lui remboursant la perte de traitement
subie a la suite de la suspension ou du congédiement. .

Ce remboursement est calculé en déduisant du montant du traitement perdu les revenus de
Femployé résultant d'une activité, d'une prestation ou d'une indemnité compensatoire a cette
suspension ou ce congédiement.

Toute mesure disciplinaire annulée a la suite d'une décision de Yemployeur ou d'un arbitre doit
étre retirée du dossier de 'employé sous réserve des paragraphes b) et ¢) de l'article 3-2.06.
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4-1.00

CHAPITRE 4-0.00 - AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL
REGIME D’HORAIRE DE TRAVAIL

Horaire variable

4-1.01

4-1.02

Sauf indications contraires, les employés sont sous le régime de [I'horaire variable. Si
l'employeur décide d'exclure des employés du régime d'horaire variable, il convoque les
membres du comité de relations professionnelles afin de les informer des motifs de 'exclusion.

Le régime d'horaire variable comporte notamment les éléments suivants :

a) pour effectuer sa journée de travail, l'employé dispose d'une amplitude de dix (10) heures,
soit de 8 heures a 18 heures;

b) les périodes journaliéres de 9 h 30 a 11 h 30 et de 14 heures & 15 h 30 sont définies plages
fixes; sous réserve des conditions de la présente section, il est loisible a I'employé de
determiner a quel moment, en dehors des plages fixes, il se présente chaque jour au
travail; ‘

¢) l'employé utilise un minimum de quarante-cing (45) minutes pour diner.

Présence au travail

4-1.03

4-1.04

4-1.05

4-1.06

A chaque période de référence, I'employé remet a son supérieur immédiat une feuille de temps
dament signée sur laquelle il a quotidiennement enregistré son heure d'arrivée et de départ
pour chaque demi-journée.

Aux fins de lapplication de la présente section, la période de référence est de deux (2)
semaines pour un total de soixante-dix (70) heures débutant le lundi.

a) L'employé dispose d'une réserve horaire ol a la fin de chaque période de référence sont
comptabilisés les débits ou les crédits horaires (heures en moins ou en sus du soixante-dix
(70) heures);

b) La réserve horaire peut contenir un maximum de trente-cing (35) heures qui s'accumulent a
raison d'un maximum de sept (7) heures par période de référence. Les heures en sus ne
sont pas creditées. Par contre, elle ne peut en aucun moment contenir un débit supérieur a
sept (7) heures;

c) Les crédits servent a compléter les soixante-dix (70) heures par période de référence
lorsque les plages fixes ne sont pas touchées;

d) L'employé peut utiliser ce crédit en journées ou demi-journées de congé avec I'approbation
du supérieur immédiat en tenant compte des besoins du Service; il ne peut cependant
utiliser, a cette fin, plus de deux (2) plages fixes par période de référence;

e) Malgré ce qui précede, les crédits de la réserve horaire pourront servir occasionneliement
en combinaison avec certains congés fériés permettant ainsi I'utilisation d'un plus grand
nombre de plages fixes. Toute recommandation en ce sens faite par le comité de relations
professionnelles devra recevoir I'approbation de I'employeur.

L'employé doit utiliser ses crédits d'horaire variable durant la période prévue d'emploi & moins
que sa demande d'utilisation des crédits d'horaire variable soit refusée par le supérieur compte
tenu des exigences du Service.

Toute absence ou retard sur une plage fixe équivaut a un débit de trois heures et demie (3,5)
en vertu de ['utilisation de la réserve d'horaire variable.

Horaire fixe

4-1.07

Le service a la clientele exige que certains emplois soient assujettis a un horaire fixe.
L'employeur établit alors I'horaire de travail de ses employés dans une amplitude qui est
généralement de 8 heures a 18 heures pour le personnel administratif et de bureau et de
7 heures a 18 heures pour le personnel ouvrier.
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Période de repas

4-1.08  La période de repas est d'une durée minimale de quarante-cing (45) minutes et est exclue de la
journée normale de travail. L'employé qui doit demeurer disponible durant sa période de repas
a droit, s'il n'en a pas été avisé avant la fin de la derniére journée ouvrable, a une indemnité de
4,00 $ en compensation du colt du repas.

Période de pause

4-1.09 L'employé a droit @ une pause de quinze (15) minutes pour chaque demi-journée travaillée.
Cette pause ne peut venir diminuer la fin de la journée normale de travail. Le moment de la
prise des périodes de pause est établi par entente entre 'employé et son supérieur immédiat.

Période de repos
4-1.10  L’employé a droit a seize (16) heures de repos entre la fin et la reprise du travail.
Congés hebdomadaires

4-1.11 L'employeur accorde a I'employé le plus grand nombre de fins de semaine possible qui sont
réparties de fagon aussi équitable que possible entre les employés.

4-1.12  L'employé a droit & quarante-huit (48) heures consécutives de repos si sa semaine normale de
travail est de cing (5) jours consécutifs. Si le nombre de jours consécutifs excéde cing (5),
l'employé a droit a quarante-huit (48) heures consécutives de repos dans la période de
réference. Toutefois, le total des heures de travail et de congé doit correspondre en moyenne a
une semaine normale de travail. Le présent article peut s'appliquer différemment lorsqu'il y a
entente avec I'employé.

Modification a I’horaire

4-1.13  Lorsque des circonstances incontrolables le justifient ou que le service a la clientéle I'exige,
I'employeur peut modifier la répartition des jours de congé ou de travail ainsi que I'horaire de
Femployé. Il en avise 'employé et le syndicat au moins dix (10) jours a I'avance.

L'employé peut, dans les trente (30) jours suivant I'entrée en vigueur d’une nouvelle répartition,
recourir a la procédure de reglement des griefs pour contester la décision de 'employeur.
Employé régulier a temps partiel
4-1.14  L’horaire de I'employé régulier & temps partiel est déterminé par le supérieur immédiat aprés
consultation de 'employé et selon les besoins du Service. :

L'employé régulier a temps partiel est assuré d’'un minimum de quatorze (14) heures par
semaine.

De plus, compte tenu de la volonté de 'employeur d’assurer un revenu plus stable a ses
employés, les heures additionnelles requises par les opérations en sus de I'horaire régulier a
temps partiel sont d’abord offertes aux titulaires des postes réguliers a temps partiel, selon leur
service.

L'employée régulier a temps partiel regoit tous les bénéfices rattachés a cette entente
proportionnellement a sa semaine de travail.
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4-2.00
4-2.01

4-2.02

4-2.03

4-2.04

4-2.05

4-2.06

4-2.07

HEURES SUPPLEMENTAIRES

Sont considérées comme heures supplémentaires les heures exécutées a la demande
expresse du supérieur immédiat :

a) un jour férié;
b) un congé hebdomadaire;

c) dans le cas d'un employé assujetti au régime d'horaire variable, en sus d’une journée
normale de travail et d'une semaine normale de travail ou, enfin, de I'équivalent de deux
semaines normales de travail par période de référence;

d) dans le cas d'un employé & horaire fixe tel que défini & l'article 4-1.07, en sus d’une journée
normale de travail ou d’une semaine normale de travail ou, enfin, de I'équivalent de deux
semaines normales de travail par période de référence;

e) dans le cas de 'employé dont la semaine de travail est inférieure & une semaine normale
de travail, en sus d’une journée normale de travail ou d'une semaine normale de travail.

L'employé recoit en compensation des heures supplémentaires effectuées un crédit de congé
d'une durée équivalant a une fois et demie (1 1/2) le temps travaillé.

Lorsque la réserve excéde vingt et une (21) heures, I'employé a le choix d'étre rémunéré ou de
recevoir un crédit de congé.

Les conges accumulés selon les dispositions de I'article 4-2.02 peuvent étre pris en journées,
demi-journées ou en heures a un moment qui convient au supérieur immédiat et & I'employé.
Quant aux congés utilisés en heures, ceux-ci ne peuvent servir qu'a compléter un jour de travail
et en aucun cas étre utilisés pour pallier a une absence sur une plage fixe telle que définie a
l'article 4-1.02 b).

Au terme de chaque année financiére de I'employeur, les congés accumulés qui n‘ont pas été
pris sont payés en totalité aux employés concernés dans les soixante (60) jours, & moins que
I'employe ne soit autorisé par I'employeur a reporter ses congés ou une partie de ceux-ci a
I'année financiére suivante.

Toutefois, les congés accumulés du 1% janvier au 31 mars de la méme année qui n'ont pas été
pris sont reportés a I'année financiére suivante.

Malgré les articles 4-2.02 et 4-2.03, I'employeur peut en tout temps décider du remboursement
des heures supplémentaires effectuées ou partie de celles-ci, en prenant une entente avec
I'employé concernant les modailités.

L'employé qui n'a pas été requis au préalable de revenir travailler et qui est rappelé pour
effectuer du travail regoit un crédit minimum de quatre (4) heures a taux simple a sa réserve de
temps supplémentaire.

Lorsquun employé effectue en temps supplémentaire, soit un jour férié, soit un congé
hebdomadaire, soit immédiatement avant ou immédiatement aprés une journée réguliére de
travail, un travail continu d'une durée minimale de deux (2) heures, il a droit & une demi-heure
pour le repas si les heures travaillées se situent pendant une période compléte de repas.

Aux fins du présent article, les périodes normales des repas sont les suivantes :

déjeuner : 7 heures a 8 heures
diner : 12 heures a 13 heures
souper : 18 heures a 19 heures
collation de nuit : 24 heures a 1 heure

L'employé peut prendre la demi-heure prévue a l'article précédent pour interrompre son travail
en temps supplémentaire & la condition toutefois que celui-ci dure effectivement au moins deux
(2) heures, sans compter le temps de cette interruption, ou il peut prendre cette demi-heure
immediatement avant ou aprés son travail en temps supplémentaire.
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4-2.08

4—2.09

Dans l'un et 'autre cas, cette demi-heure est rémunérée en temps supplémentaire, et 'employé
a droit & une autre indemnité de 4,00 $ en compensation du colt du repas.

Le temps supplémentaire dans un Service est confié en priorité aux employés appartenant & la
classe d’emploi, habilités a effectuer les taches requises. Il est réparti aussi équitablement que
possible, le tout compatible avec I'efficacité des opérations.

Si un employé est hospitalisé pendant la période de reprise de son temps compensé, le temps
compensé non utilisé est alors reporté.
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4-3.00
4-3.01

4-3.02

4-3.03

4-3.04

4-3.05

4-3.06

4-3.07

4-3.08

4-3.09
4-3.10

4-3.11

VACANCES ANNUELLES

L'employé a droit, & compter du 1* avril de chaque année, a des vacances annuelles dont la
durée est déterminée selon le nombre de jours ol 'employé a eu droit a son traitement depuis
le 1% avril de l'année précédente jusqu'au 31 mars et ce, selon la table d'accumulation a
annexe |.

Pour 'employé a temps partiel, le nombre de jours de vacances accumulés en vertu de l'article
4-3.01 est converti en heures a raison de sept (7) heures par jour.

Lorsque 'employé prend une journée de vacances, sa réserve d’heures est réduite du nombre
d’heures qui étaient prévues a son horaire.

En cas de cessation définitive d'emploi, 'employeur rembourse le solde des jours de vacances
a la réserve de 'employé, incluant les vacances accumulées depuis le 1% avril de I'année
courante.

Les employés choisissent, par ordre d'années de service ou selon leur rang sur la liste de
rappel, les dates auxquelles ils désirent prendre leurs vacances. Ces dates sont soumises a
l'approbation de I'employeur qui tient compte des nécessités du Service. Au cours du mois de
mai, la liste des dates de vacances est affichée.

Un employé peut prendre jusqu'a dix (10) jours de ses jours de vacances en journées ou en
demi-journées séparees.

Le solde des jours de vacances doit étre pris par période minimale de cing (5) jours, ou de
fagon continue.

L'employé a temps partiel peut prendre jusqu'a la moitié des jours de vacances acquis
conformément a l'article 4-3.01, en journées ou en demi-journées séparées, et le solde de ses
jours de vacances doit étre pris en période équivalente a la durée minimum d'une période
ininterrompue de travail prévue a son horaire hebdomadaire ou de fagon continue.

L'employé qui ne peut prendre ses vacances annuelles a cause d'une invalidité telle que définie
a larticle 8-1.02 ou qui est absent par suite d'un accident de travail ou d'une maladie
professionnelle voit ses vacances reportées a la condition que linvalidité ou l'absence
commence avant la date du début de ses vacances.

Lorsque linvalidité se continue jusqu'au 1% mars, 'employé voit ses vacances reportées a
'année suivante et pour cette seule année, s'il en fait la demande. L'employé doit effectuer un
nouveau choix de dates de vacances dés son retour au travail.

Si un jour férié et chédmé coincide avec les vacances d'un employé, aucune déduction n'est
faite de la réserve de vacances de 'employé pour ce jour de conge.

Lorsque I'employé accepte de changer sa période de vacances a la demande de I'employeur,
celui-ci reporte les vacances de 'employé a I'année suivante, si telle est sa demande.

L’employeur peut autoriser un nouveau choix de vacances a un employé qui en fait la demande.

L'employé qui ne peut prendre ses vacances annuelles a cause d'un événement imprévisible
donnant droit & un congé pour événements familiaux et survenant avant la date prévue pour le
début de ses vacances a droit, sur demande, de reporter la période de vacances visée a une
date ultérieure, le tout conformément a {'article 4-3.09.

Si un décés donnant ouverture a un congé prévu a l'article 4-5.01 survient au cours de la
période de vacances de 'employé, le congé pour décés est accordé a 'employé et ce dernier a
fe droit, & sa demande, de reporter & une date ultérieure les jours de vacances coincidant avec
ce congé. Il en est de méme des jours de vacances autorisés se situant immédiatement a la
suite du congé pour décés, si 'employé réintégre le travail au terme du congé pour decés, le
tout conformément a f'article 4-3.10.
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 4-3.12

4-3.13

L'employé peut prendre des jours de vacances par anticipation jusqu'a concurrence du nombre
de jours de vacances déja accumulés au moment de la prise de ces jours; il doit avoir
lapprobation de 'employeur. Le nombre de jours de vacances anticipés est déduit du nombre
auquel I'employé aura droit au 1% avril suivant. .

Malgré les autres dispositions de la présente section, 'employé peut repbrter a l'année suivante
le solde de ses vacances, celui-ci ne pouvant constituer une réserve de plus de dix (10) jours.
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4-4.00
4-4.01

4-4.02

4-4.03

4-4.04

4-4.05

4-4.06

4-4.07

JOURS FERIES ET CHOMES

Les employés visés par la présente section bénéficient de treize (13) jours fériés et chomés
sans réduction de traitement.

Ces jours sont ceux énumérés ci-aprés et peuvent étre déplacés selon le calendrier aprés
entente au comité de relations professionnelles. La liste des dates est transmise annuellement
avec le bordereau de paie.

Confédération

Féte du travail

Féte de I'Action de Graces
Veille de Noél

Féte de Noél!

Lendemain de Noél

Veille du Jour de 'An

Pour les emplois dont la présence au travail différe d'une semaine normale de travail, la date du
congé férié ne peut étre déplacée.

Jour de I'An.

Lendemain du Jour de 'An
Vendredi Saint

Lundi de Paques

Féte des Patriotes

Féte nationale

Lorsqu'un jour férié coincide avec le congé hebdomadaire d'un employé, celui-ci reporte ce
congé a une date approuvée par son supérieur immédiat, en tenant compte des besoins du
Service.

Si tel congé ne peut étre accordé a I'employé dans les deux (2) mois qui précédent ou suivent
la date du congé férié, 'employé regoit en compensation un montant égal a cent cinquante pour
cent (150 %) du traitement d’'un jour régulier de travail.

L'employé qui est requis de travailler a I'occasion de 'un des jours visés a l'article 4-4.02 peut :

a) recevoir en remplacement un congé d'une durée équivalant au temps de travail effectué,
sous réserve de |'approbation du supérieur concernant la date, dans les deux (2) mois qui
précédent ou suivent le jour férié et chomé, étant entendu que dans ce cas I'employé n'a
pas droit & la rémunération supplémentaire; ou

b} recevoir une rémunération équivalente a une fois et demie son taux horaire de traitement
pour les heures travaillées prévues a son horaire, en plus de voir son traitement régulier
maintenu, si tel est son choix.

A l'occasion des jours fériés et chémés coincidant ou non avec un jour prévu a son horaire, le
traitement maintenu a femployé a temps partiel est égal & dix pour cent (10 %) de la
rémunération correspondant a son horaire normal de travail pendant sa derniére période de
paie ne comportant pas de jour férié. Lorsqu'un employé revient au travail a temps partiel a la
suite d'un congé sans traitement ou d’un congé prévu au chapitre 8-0.00 et qu'intervient un jour
férié dans sa premiére période de paie, on se référe pour le calcul du traitement de ce jour férié
a la derniére période de paie précédant ce jour férié sur la base théorique de sa semaine a
temps partiel.

Lorsque survient un jour férié au cours de la période d'invalidité pour laquelle I'employé est
assujetti aux dispositions de la section 8-1.00 ou 8-2.00, celui-ci voit son traitement maintenu
lors du jour férié, et sa réserve de congés de maladie n'est pas réduite.

De plus, lorsqu'il est assujetti aux prestations d'assurance-salaire, celui-ci voit sa prestation
maintenue pour le jour férié.

Les parties, par leurs représentants respectifs, doivent convenir d'aménagements aux horaires
de travail pour permettre a 'employé de bénéficier soit du Jour de I'An, soit du Jour de Noél,
ainsi que du jour qui précede et qui suit le Jour de Noél et le Jour de I'An, selon le cas, le tout
de fagon compatible avec les nécessités du Service.
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4-5.00

4-5.01

4-5.02

4-5.03

4-5.04

CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX

L'employé a droit, lorsqu'il en fait la demande, de s'absenter du travail pour les raisons et
périodes de temps suivantes :

a) son mariage ou son union civile : sept (7) jours consécutifs, incluant le jour du mariage ou
de 'union civile;

b) le jour du mariage ou de I'union civile de ses pére, mere, fils, fille, frére ou soeur: a la
condition qu'il y assiste;

c) le jour du mariage ou de I'union civile de I'enfant de son conjoint : a la condition quil y
assiste;

d) le décés de son conjoint, de son fils ou de sa fille : sept (7) jours consécutifs, incluant le jour
des funérailles;

e) le décés de son pére, de sa mére, de son frére ou de sa soeur : trois (3) jours consécultifs,
incluant le jour des funérailles. De plus, & cette occasion, l'employé peut s'absenter deux
(2) jours additionnels sans traitement:

f) le déces de son beau-pére, de sa belle-mére, de son beau-frére, de sa belle-soeur, de son
gendre, de sa bru ou de l'un de ses grands-parents, lorsque le défunt demeurait au domicile
de I'employé : trois (3) jours consécutifs, incluant le jour des funérailles;

g) le déces de son beau-pére, de sa belle-mére, de son beau-frére, de sa belle-soeur, de son
gendre, de sa bru ou de l'un de ses grands-parents: le jour des funérailles si le défunt ne
demeurait pas au domicile de I'employé;

h) le déces de I'enfant de son conjoint : le jour du décés ou des funérailles. De plus, I'employé
peut s'absenter quatre (4) jours additionnels consécutifs sans traitement;

i) le déces ou les funérailles de son petit-enfant : une journée, sans réduction de traitement;

J) lorsqu'il change le lieu de son domicile : un (1) jour a l'occasion du déménagement;
cependant, un employé n'a pas droit a plus d'un jour (1) de congé par année civile pour ce
motif.

De plus, un des jours octroyés en vertu du présent article peut étre utilisé de fagon non
consécutive aux autres jours de congé le cas échéant, & 'occasion de la crémation ou de la
mise en terre de la personne défunte.

L'employé a droit & un permis d'absence d'un jour supplémentaire sans perte de traitement
dans les cas visés aux paragraphes b), d), e), f) et g) de larticle 4-5.01 s'il assiste a
I'événement mentionné et si I'événement se produit a plus de deux cent quarante et un (241)
kilometres du lieu de résidence de I'employé.

L'employé dont la présence est requise auprés de sa famille immédiate pour des raisons
sérieuses, urgentes et imprévisibles et qui ne peut bénéficier d'un congé en vertu des autres
dispositions de la présente section ou de la section 8-3.00, a le droit d'obtenir un permis
d'absence, sans perte de traitement; I'employé doit en faire la demande a Femployeur et doit
énoncer les raisons & l'appui de celle-ci.

Si 'employé est dans l'impossibilité d'aviser au préalable I'employeur, il doit I'informer des motifs
de son absence des qu'il est en mesure de le faire et compléter sa feuille de temps a I'endroit
prévu a cette fin dés son retour au travail.

Sans restreindre la portée de l'article 4-5.03 et sous réserve de l'article 4-5.05, Femployé peut
s'absenter du travail lorsque sa présence est requise auprés de son conjoint, de son pére, de
sa mére, de son frére, de sa soeur ou de l'un de ses grands-parents en raison de son état de
santé.
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4-5.05

4-5.06

Les jours ou demi-jours ainsi utilisés sont déduits de la réserve de congés de maladie de
employé ou sont sans traitement. L'employeur peut cependant autoriser les absences en
heures lorsque 'employé peut réintégrer ses attributions sans co(t additionnel pour 'employeur.

L'employé doit avoir pris les moyens raisonnables a sa disposition pour assurer autrement sa
présence et pour limiter la durée du congé.

L'employé doit informer le plus rapidement possible 'employeur des motifs de son absence et
fournir la preuve justifiant une telle absence.

Le total des jours de congé utilisés en vertu des articles 4-5.04 et 8-3.37 ne peut excéder dix
(10) jours par année civile, dont un maximum de six (B) jours peuvent étre déduits de la réserve
de congés de maladie de 'employé.

L'employé peut s’absenter du travail, sans traitement, pendant au plus douze (12) semaines sur
une période d’un (1) an lorsque sa présence est requise auprés de son enfant, de son conjoint,
de I'enfant de son conjoint, de son pére, de sa mére, du conjoint de son pére ou de sa mére, de
son frére, de sa sceur ou de 'un de ses grands-parents en raison d’'une grave maladie ou d'un
grave accident. Ce congé peut étre utilisé de fagon non consécutive.

L’employé doit informer le plus rapidement possible 'employeur des motifs de son absence et
fournir la preuve justifiant une telle absence.

Si son enfant mineur est atteint d'une maladie grave, potentiellement mortelle, attestée par un
certificat médical, 'employé a le droit de prolonger son absence, laquelle se termine au plus
tard cent quatre (104) semaines apres le début de celle-ci.

Si la personne visée par le présent article décéde pendant le congé sans traitement de
'employé, ce dernier peut mettre fin & son congé afin de bénéficier, s'il y a lieu, du congé prévu
a l'article 4-5.01. ' : :
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4-6.00
4-6.01

4-6.02

4-6.03

CONGES POUR AFFAIRES JUDICIAIRES ET CHARGES PUBLIQUES

L'employe qui est appelé & agir a titre de juré, a comparaitre comme témoin dans une cause ol
il n'est pas une des parties intéressées, & comparaitre devant un tribunal dans une cause ou il
est une des parties en raison de faits survenus dans l'exercice de ses fonctions, a comparaitre
devant le coroner, le commissaire aux incendies ou toute commission d'enquéte comme témoin
qui par la suite n'est pas incriminé, ne subit de ce fait aucune diminution de traitement, sous
réserve de l'article 4-6.02.

Un employé qui, a la suite d'une sommation, agit comme témoin expert dans un procés, ne
recoit que la difference entre son traitement régulier et indemnité a laquelle il a droit pour la
période ou il agit comme tel, si cette indemnité est inférieure a son traitement.

L'employé appelé a comparaitre dans une cause ou il est 'une des parties en raison des faits
survenus dans l'exercice de ses fonctions, ou & comparaitre comme témoin dans I'exercice de
ses fonctions dans une cause ol il n'est pas une des parties, soit lors d'un congé hebdomadaire
ou soit en dehors de son horaire régulier, recoit une compensation horaire équivalente a la
durée requise de sa présence en cour.

Charges publiques

4-6.04

4-6.05

4-6.06

Sous réserve des dispositions de ['article 4-6.05, 'employé qui est candidat a la fonction de
maire, conseiller municipal, commissaire d'école, membre d'un conseil d'administration d'un
établissement au sens de la Loi sur les services de santé et les services sociaux, d'une agence
de développement de réseaux locaux des services de santé et de services sociaux, d'un
college d'enseignement général et professionnel, d'une université, d'un ordre professionnei ou
d'un organisme gouvernemental, ou occupe I'une de ces fonctions ou qui exerce la fonction de
pompier volontaire, a le droit, aprés en avoir informé I'employeur dans un délai raisonnable, de
s'absenter de son travail sans traitement si son absence est nécessaire pour les fins de sa
candidature ou pour accomplir les devoirs de sa fonction.

[l en est de méme pour 'employé qui agit, lors d'une élection, a titre de directeur du scrutin,
directeur adjoint du scrutin, aide du directeur du scrutin, assistant du directeur adjoint du
scrutin, scrutateur, secrétaire d'un bureau de votes, préposé a l'information ou au maintien de
l'ordre, réviseur, agent de révision ou secrétaire d'une commission de révision.

L'employé qui se présente comme candidat a Ia fonction & temps complet de maire, conseiller
municipal ou commissaire d'école a droit, aprés en avoir informé son employeur dans un délai
raisonnable, de s'absenter de son travail sans traitement pour la durée de la campagne qui
prendra fin le lendemain de I'élection.

L'employé élu est considéré comme étant en absence sans traitement pour la durée de son
premier (1%) mandat et, lorsqu'il est réélu, il doit donner sa démission sans délai, laguelle prend
effet le lendemain de sa réélection.

Malgré les dispositions de [article 4-6.04, un employé ne peut occuper une fonction prévue
audit article si l'exercice de cette fonction vient en conflit d'intéréts avec les devoirs de sa
fonction professionnelle pour 'employeur.
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4-7.00
4-7.01

4-7.02

4-7.03

4-7.04

4-7.05

CONGES SANS TRAITEMENT

Un employé peut, pour un motif jugé valable par 'employeur qui tient compte des nécessités du
Musée, obtenir un permis d'absence sans traitement pour une période n'excédant pas douze
(12) mois soit pour la totalité, soit pour une partie de la durée de sa semaine de travail, dans
lequel cas il doit travailler un minimum de quatorze (14) heures par semaine. Ce permis
d'absence peut étre renouvelé.

La durée totale maximum de 'absence est de deux (2) ans, cette période étant constituée de la
durée du permis d'absence initial et de son ou de ses renouvellements. Toute demande de
congé sans traitement pour une période de trois (3) mois ou plus doit étre faite par écrit au
moins quarante-cing (45) jours avant le début du congé. Ce permis d'absence, son
renouvellement ou ses renouvellements doivent étre transmis par un écrit signé par
I'employeur.

Toute réponse a la demande écrite prévue au présent article doit étre signifiée par écrit a
I'employé au plus tard dans les trente (30) jours de la réception de la demande de 'employé.

L'employé qui veut mettre fin & son congé partiel sans traitement avant la date prévue doit
donner un préavis écrit de son intention au moins trente (30) jours avant son retour. Il en est de
méme pour I'employée qui devient enceinte pendant un congé sans traitement et qui désire
mettre fin a son congé.

Pour les congés sans traitement inférieurs a douze (12) mois accordés en vertu du présent
article ou des articles 4-7.02 a 4-7.05, I'employé peut choisir d'étaler la coupure de traitement
sur une période n'excédant pas douze (12) mois précédant ou suivant immeédiatement la date
du début du congé mais incluant la période de congé.

L'employeur peut accorder un permis d'absence sans traitement pour permettre a un employé
de donner des cours ou des conférences ou pour participer & des travaux qui ont trait a son
activité professionnelle.

L'employé a droit & une absence sans traitement, a temps complet ou a temps partiel, pour
poursuivre des études dans un établissement d'enseignement reconnu par le gouvernement.
Toutefois, les conditions entourant 'exercice de ce droit doivent faire I'objet d'une entente entre
I'employeur et 'employé comprenant notamment les dates de début et de fin du congé ainsi
que, dans le cas du congé partiel sans traitement, les jours et les heures de travail. Telle
entente doit intervenir dans un délai permettant I'exercice du droit dans la mesure ot I'employée
fait sa demande écrite dans un délai de quarante-cing (45) jours avant le début de son
absence.

En cas de désaccord sur les conditions entourant I'exercice de ce droit, I'employé peut se faire
accompagner de son représentant syndical.

L'employé qui veut mettre fin & son congé sans traitement avant la date prévue doit donner un
préavis écrit de son intention au moins trente (30) jours avant son retour.

Pour chaque période du 1% avril d'une année au 31 mars de I'année suivante, I'employé regulier
a droit & un maximum de deux (2) congés sans traitement d'une durée maximale cumulative de
vingt (20) jours ouvrables. La demande doit étre faite par écrit a 'employeur au moins trente
(30) jours avant la date du début du congé. Les dates de début et de fin du congeé sont fixées
en tenant compte des nécessités du Service et ne doivent pas avoir pour effet de modifier la
liste des vacances au préjudice des autres employés. L'employeur peut cependant accorder
une telle absence sans traitement a 'employé occasionnel.

Tout refus a la demande écrite prévue au présent article doit étre signifié par écrit a 'employé
au plus tard dans les quinze (15) jours de la réception de la demande de I’emplozé etce ala
condition que cette demande ait été¢ faite entre le quatre-vingt-dixieme (907) jour et le
soixantiéme (60°) jour précédant la date du début du congé.

Aprés sept (7) années de service, I'employé a droit, aprés entente avec I'employeur sur les
conditions entourant I'exercice de ce droit, une fois par période d'au moins sept (7) ans, a une
absence sans traitement dont la durée ne peut excéder cinquante-deux (52) semaines.
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4-7.06

4-7.07

4-7.08

4-7.09

4-7.10

L'entente doit porter notamment sur les dates de début et de fin du congé lesquelles sont fixées
en tenant compte des nécessités du Service. De plus, I'entente doit intervenir dans un délai
permettant I'exercice du droit & un congé dans la mesure ou I'employé soumet sa demande par
écrit au moins quarante-cing (45) jours avant la date prevue du congé et qu'il en précise la
durée. Toutefois, une absence d'une durée de deux (2) mois ou moins ne doit pas avoir pour
effet de modifier la liste des vacances au préjudice des autres employés.

En cas de désaccord sur les conditions entourant I'exercice de ce droit, 'employé peut se faire
accompagner de son représentant syndical.

L'employé qui veut mettre fin & son congé sans traitement avant la date prévue doit donner un
préavis écrit de son intention au moins trente (30) jours avant son retour.

L'employé peut reporter au maximum quatre (4) semaines de vacances annuelles aprés son
congé s'il en avise son employeur au plus tard deux (2) semaines avant le début du congé. La
date du report doit se situer a la suite du congé ou étre soumise, dés le retour au travail de
I'employé, a l'approbation de I'employeur qui tiendra compte des nécessités du Service.

Au cours d'une absence sans traitement, I'employé peut continuer a participer au régime de
base d'assurance-maladie s'il en fait la demande au début du congé et s'il verse la totalité des
primes, y compris la part de I'employeur.

L'employé qui a obtenu un congé sans traitement pour une période de plus de trois (3) mois &
temps complet en vertu de la présente section doit, au moins trente (30) jours avant la date
spécifiee pour son retour, communiquer avec I'employeur afin de l'assurer de son retour a la
date prévue.

A son retour au travail, I'employé qui a obtenu une absence sans traitement a temps complet se
voit attribuer, suivant les emplois disponibles, des taches correspondant a sa classe d'emploi. ||
peut retourner dans la méme unité administrative pourvu que les circonstances le permettent.

Si 'employeur ne lui attribue pas d'emploi tel que mentionné au paragraphe précédent et que
son emploi a été aboli, 'employé a droit aux avantages dont il aurait bénéficié s'il avait été au
travail.

S'il advenait qu'un employé obtienne une absence sans traitement sous de fausses
représentations, le permis accordé est automatiquement annulé et I'employé doit réintégrer
immédiatement son travail et peut étre passible de mesures disciplinaires pouvant aller jusqu'au
congédiement.

L'employé qui ne se présente pas au travail a la date spécifiée pour son retour est considéré
comme ayant démissionné a moins qu'il fat dans I'impossibilité de justifier son absence et ce,
pour un motif valable.
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4-8.00
4-8.01

4-8.02

4-8.03

4-8.04

4-8.05

4-8.06

4-8.07

4-8.08

4-8.09

4-8.10

4-8.11

4-8.12

CONGES A TRAITEMENT DIFFERE

Un employé régulier peut demander par écrit & I'employeur un congé sans traitement a
traitement différé. Dans le cas d'un employé régulier a temps partiel, les calculs sont effectués
en tenant compte d'une rémunération hedbomadaire égale a son taux horaire multiplié par
quatorze (14).

L'option privilégiée par 'employé, conformément a l'article 4-8.30, permet & celui-ci de voir son
traitement étalé sur une période de deux (2), trois (3), quatre (4) ou cing (5) ans, selon le cas,
I'une de ces années ou partie de celles-ci étant prise en congé.

L'octroi d'un tel congé est du ressort de I'employeur. Les conditions d'application de ce congé
doivent faire I'objet d'une entente entre les parties, dans les trente (30) jours de la réception de
la demande de l'employé par l'employeur. Cette entente doit contenir un engagement de
I'employé a revenir au service de I'employeur & la suite de son congé sans traitement &
traitement différe pour une durée au moins égale a celle de ce congé.

Dans l'éventualité ou I'emploi aurait été aboli, déplacé ou cédé, I'employé a droit aux avantages
dont it aurait bénéficié s'il avait été au travail.

L'employé absent du travail, pour quelque motif que ce soit, ne peut adresser une demande de
congé sans traitement a traitement différé avant la date effective de son retour au travail.

La période de congé sans traitement peut se situer au début, au cours ou a la derniére année
de l'option et doit se prendre en mois entiers et consécutifs.

Au moment de sa demande, I'employé indique sa préférence sur les dates de début et de fin de
l'option choisie de méme que sur celles de la période de congé sans traitement & traitement
différe. Il appartient a I'employeur d'accepter l'option choisie par I'employé et de déterminer I'une
et l'autre de ces dates. Celles-ci peuvent étre différentes dans les circonstances et selon les
modalités prévues aux articles 4-8.09, 4-8.12, 4-8.23, 4-8.26 et 4-8.28.

Le pourcentage de traitement que l'employé regoit au cours des années de participation a
I'option choisie est déterminé par l'article 4-8.30, sur la base du traitement qu'il aurait recu au
cours de chacune de ces années s'il n’avait pas bénéficié du congé sans traitement a traitement
difféeré.

Au cours de la participation de I'employé a 'option choisie, le total d'une ou des absences sans
traitement pour quelque motif que ce soit, autorisées ou non, ne peut excéder douze (12) mois.
Dans ce cas, la durée de l'option est prolongée d'autant. Toutefois, si le total d’'une ou des
absences sans traitement pour quelque motif que ce soit, autorisées ou non, est égal ou
supérieur & douze (12) mois, l'option choisie par I'employé prend fin a la date ou telle durée
atteint douze (12) mois. Dans ce cas, les conditions prévues a l'article 4-8.26 s'appliquent en les
adaptant.

Au cours de l'option, I'employé continue d'accumuler son service aux fins d'accumulation des
congés annuels. Toutefois, I'employé n'accumule pas de crédits de congés annuels ni de
congés de maladie au cours de la période de congé sans traitement mais peut demander le
report de tous ses crédits de vacances antérieurs a la période de congé, a l'année budgétaire
suivant le congé.

Les jours feriés et les congés pour événements familiaux sont rémunérés selon le pourcentage
de l'option choisie par 'employé pendant la durée de l'option y compris pendant la période de
congé sans traitement.

Aux fins des droits parentaux, lorsque le congé de maternité coincide avec l'option, la
participation a l'option est suspendue pour une période maximale de vingt (20) semaines.
L'assurance-emploi est alors premier payeur et I'employeur comble la différence pour totaliser
le quatre-vingt-treize pour cent (93 %) du traitement. L'option est alors prolongée d'autant.
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4-8.13

4-8.14

4-8.15

4-8.16

4-8.17

Toutefois, I'employée peut mettre fin a son option si le congé de maternité survient avant la
prise de la période de congé sans traitement; elle recoit alors le traitement non versé sans
intérét, celui-ci étant cotisable au régime de retraite, ainsi que la pleine prestation du congé de
maternité.

A la suite d'un conge de maternité, de paternité ou d'adoption avec traitement, l'employé qui
benéficie du congé sans traitement a traitement différé peut, sous réserve de larticle 4-8.09,
demander un congé sans traitement ou un congé partiel sans traitement et poursuivre sa
participation a l'option choisie. Toutefois, pour l'un ou 'autre de ces congés, la durée de I'option
est prolongée d'autant.

Le montant que I'employeur doit percevoir au cours de la prolongation de 'option, occasionnée
par le congé partiel sans traitement, est égal au manque a recevoir que l'employeur a subi a la
suite de ce congé partiel sans traitement.

Aux fins des régimes optionnels d'assurance-vie, maladie, traitement, le traitement assurable
est celui de I'employé défini a l'article 7-1.01 et celui-ci doit payer sa prime.

Aux fins de l'assurance-traitement, l'invalidité est présumée ne pas avoir cours durant ia période
de congé sans traitement si celle-ci survient au cours de la période de congé sans traitement.

Dans ce cas, I'employé a droit, durant sa période de congé sans traitement, au pourcentage du
traitement relatif a I'option choisie. A compter de la date de retour au travail, il aura droit, s'il est
encore invalide, aux avantages prévus aux paragraphes a), b) et c) de I'article 8-1.15 multipliés
par le pourcentage du traitement de l'option choisie, tant et aussi longtemps qu'il participe a
l'option.

Il bénéficie des avantages prévus aux paragraphes a), b) et c) de larticle 8-1.15 si la date de
cessation de participation a l'option survient au moment ou il est encore invalide.

La participation a I'option se poursuit si l'invalidité survient avant ou aprés que la période de
congeé sans traitement ait été prise et lemployé bénéficie des avantages des paragraphes a), b)
et c) de l'article 8-1.15 muiltipliés par le pourcentage du traitement relatif a l'option choisie et ce,
tant que dure 'option. Le participant encore invalide au moment ol l'option se termine bénéficie
pleinement des avantages prévus aux paragraphes a), b) et c) de I'article 8-1.15.

Aux fins de l'assurance-traitement, I'employé visé peut se prévaloir des choix ci-dessous si
linvalidité survient avant que la période de congé sans traitement n‘ait été prise et qu'elle
perdure jusqu'au moment ol la période de congé a été planifiée :

a) soit continuer sa participation a l'option choisie et reporter la période de congé sans
traitement a un moment ol il ne sera plus invalide. Au cours de cette période et ce,
jusqu'au dernier jour précédant le début de la période de congé sans traitement, I'employé
a droit aux avantages des paragraphes a), b) et ¢) de l'article 8-1.15 multipliés par le
pourcentage du traitement de l'option choisie;

L'option elle-méme peut alors étre interrompue s'il arrive que linvalidité se poursuive et
empéche la prise de la période de congé sans traitement pendant {'option. Durant cette
période d'interruption, I'employé bénéficie des avantages des paragraphes a), b) et c) de
larticle 8-1.15 et la période de congé sans traitement peut débuter le jour ou cesse
linvalidité;

b) soit mettre un terme a son option et ainsi recevoir le traitement non versé sans intérét, ce
traitement étant cotisable au régime de retraite, de méme que les pleins avantages prévus
aux paragraphes a), b) et c) de l'article 8-1.15.

L'employe sera traité tel qu'explicité aux articles 4-8.14 a 4-8.16 s'il épuise tous les avantages
du régime d'assurance-traitement durant les années d'invalidité.

Sous réserve des dispositions de l'article 4-8.09, l'option se poursuit a la fin de ces années si
l'employeur ne met pas fin a 'emploi de I'employé.

Cependant, I'option cesse a la fin de ces années si I'employeur met fin a l'emploi de I'employé
et, selon le cas, les modalités suivantes s'appliquent :
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4-8.18

4-8.19

4-8.20

4-8.21

4-8.22

4-8.23

a) le traitement versé en trop n'est pas exigible et les droits de pension seront alors
pleinement reconnus, une (1) année de service pour chaque année de participation a
I'option, si I'employé a déja pris sa période de congé sans traitement;

b) le traitement non versé est remboursé sans intérét et sans étre sujet a cotisation aux fins du
régime de retraite si 'employé n'a pas déja pris sa période de congé sans ftraitement et
toute pension d'invalidité a laquelle il a droit en vertu de son régime de retraite devient
payable immédiatement.

Le montant que I'employeur doit percevoir au cours de la prolongation de l'option occasionnée
par des périodes de versement des prestations d'assurance-traitement prévues aux
paragraphes b) et ¢) de l'article 8-1.15 est égal au manque a recevoir que I'employeur a subi a
la suite du versement de ces prestations d'assurance-traitement au cours de l'option.

L'employé n'accumule aucun crédit de congé de maladie au cours de la période de congé sans
traitement. -

Aux fins d'application de la section 8-2.00, la participation a I'option se poursuit si l'accident du
travail survient avant ou aprés que la période de congé sans traitement ait été prise et le
traitement servant a déterminer la part de I'employeur est fonction du pourcentage du traitement
relatif & l'option choisie et ce, tant que dure l'option. L'employé recoit sa pleine prestation
d'accident du travail a compter du moment ol I'option se termine.

Aux fins d'application de la section 8-2.00, 'employé visé pourra se prévaloir de 'un des choix

ci-dessous si I'accident du travail survient avant que la période de congé sans traitement n'ait

été prise et qu'il perdure jusqu'au moment ol la période de congé sans traitement a été

planifiée :

a) soit continuer sa participation a l'option choisie et reporter la période de congé sans
traitement & un moment odl il ne sera plus incapable.

L'option elle-méme peut alors étre interrompue s'il arrive que l'incapacité se poursuive au
cours de la derniére année de l'option et empéche la prise de la période de conge sans
traitement pendant l'option. Durant cette période d'interruption, la pleine prestation
d'accident du travail redevient payable et la période de congé sans traitement peut débuter
le jour ol cesse l'incapacité;

b) soit mettre un terme a son option et ainsi recevoir le traitement non versé sans intérét, ce
traitement étant cotisable au régime de retraite, de méme que la pleine prestation
d'accident du travail.

Durant les deux (2) premiéres années, I'employé est traité tel que le prévoient les articles 4-8.20
et 4-8.21 si, a la suite d'un accident du travail, l'incapacité dure plus de deux (2) ans. L'option
choisie par I'employé cesse a la fin de ces deux (2) années et les modalités suivantes
s'appliquent :

a) le traitement versé eh trop n'est pas exigible si I'employé a déja pris sa période de congé
sans traitement, et les droits de pension sont alors pleinement reconnus, une (1) année de
service pour chague année de participation a l'option; ou

b) le traitement non versé est remboursé sans intérét et sans étre sujet a cotisation aux fins du
régime de retraite si 'employé n'a pas déja pris sa période de congé sans traitement.

L'incapacité est présumée ne pas avoir cours durant la période de congé sans traitement si, a
la suite d'un accident du travail, il y a rechute pendant la période de congé sans traitement.

L'employé a droit, durant sa période de congé sans traitement, au pourcentage du traitement
relatif & I'option choisie. A compter de la date de retour au travail, la participation a I'option se
poursuit 'il est encore incapable, et le traitement servant & déterminer la part de 'employeur est
fonction du pourcentage du traitement relatif & l'option choisie et ce, tant que dure ['option.
L'employé recoit sa pleine prestation d'accident du travail & compter du moment ot l'option se
termine.
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4-8.24

4-8.25

4-8.26

4-8.27

4-8.28

Aux fins des régimes de retraite, une pleine année de service cotisée pour chague année de
participation est reconnue a I'employé a temps complet, et le taux de traitement moyen est
etabli sur la base du taux de traitement qu'il aurait regu s'il n'avait pas bénéficié du congeé sans
traitement a traitement différeé et ce, pour autant qu'il n'y ait pas de dispositions contraires aux
articles 4-8.01 a 4-8.30.

Aux fins d'application des sections 7-1.00 et 7-3.00, I'employé n'a droit au cours de la période
de congé sans traitement & aucune prime ni rémunération additionnelie.

Pendant l'autre période de I'option, il a droit au montant de ses primes et rémunération addi-
tionnelle, le cas échéant, sans tenir compte de la diminution de son traitement opérée en vertu
de I'option choisie.

L'employé qui désire mettre fin a son option pendant son congé sans traitement avant la date
prévue doit donner un préavis écrit de son intention au moins trente (30) jours avant son retour.

Les modalités suivantes doivent étre respecteées au cas ou l'option a été annulée pour raison de
désistement de I'option, démission, préretraite, retraite ou congédiement :

a) l'employé doit rembourser sans intérét, conformément a l'article 4-8.29, le traitement recu
au cours de la période de congé sans traitement proportionneilement au nombre de mois
qui restent & courir dans I'option si la période de congé sans traitement a été prise;

b) l'employé sera remboursé sans intérét d'un montant €gal aux prélevements excédentaires
de traitement effectués jusqu'au moment de I'annulation de l'option si la période de congé
sans traitement n'a pas été prise;

¢) le calcul du montant da par I'employeur ou I'employé s'effectue, si la période de congé sans
traitement est en cours, selon la formule ci-dessous

montant regu par 'employé durant la période de conge sans traitement moins les montants
déja déduits sur le traitement de I'employé en application de I'option choisie. Si le solde est
négatif, le Musée rembourse sans intérét ce solde a I'employé; si le solde obtenu est positif,
I'employé rembourse sans intérét ce solde au Musée,

d) aux fins des régimes de retraite, les droits reconnus sont ceux qui auraient eu cours si
I'employé n'avait jamais adhéré a l'option. Ainsi, si la période de congeé sans traitement a
été prise, les cotisations versées au cours de cette periode de congé sans traitement sont
utilisées pour compenser les cotisations manquantes des années travaillées en vue de
restaurer les écarts de pension alors perdus; I'employé pourra cependant racheter |a
période de service perdue selon les mémes conditions que celles relatives au congé sans
traitement.

Par ailleurs, les cotisations manquantes pour reconnaitre Ia totalité des années travaillées sont
prélevées a méme le remboursement de traitement qui sera effectué a I'employé si la période
de congé sans traitement n'a pas été prise.

* La participation a I'option choisie par 'employé est maintenue a la suite d'une affectation, d'un

changement de classe ou d'une promotion.

Cependant, l'option cesse si I'employeur ne peut maintenir Ia participation de I'employé & une
option et, selon le cas, les modalités suivantes s'appliquent :

a) le traitement versé en trop est exigible conformément aux modalités de remboursement
prévues & l'article 4-8.29 si I'employé a déja pris une période de congé sans traitement, et
les droits de pension sont pleinement reconnus, c'est-a-dire une (1) année de service pour
chaque année de participation a I'option; ou

b) le traitement non versé est remboursé sans intérét et sans étre sujet a cotisation aux fins du
régime de retraite si l'employé n'a pas déja pris sa période de congé sans traitement.

Il n'y a aucune perte de droit au niveau du régime de retraite, ni aucune obligation de
rembourser le traitement versé en trop qui n'est pas sujet a cotisation, si l'option cesse & cause
du décés de I'employé.
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4-829 Le traitement recu en trop est égal au traitement versé lors de la période de congé sans
traitement moins, pendant les autres périodes de l'option, la différence entre le plein traitement
que I'employé aurait recu si ce n'était de 'option et celui qu'il a effectivement regu.

Malgré larticle 7-2.10, a compter de la cessation de l'option, s'il n'y a pas d'entente entre
f'employé et le Musée, ce dernier récupeére la totalité des montants versés en trop au rythme

initialement prévu a son option.
Cette récupération s'effectue automatiquement par retenue sur la paie de 'employé.

En cas de cessation définitive de I'emploi, sauf si autrement stipulé, les sommes versées en
trop sont exigibles immédiatement.

4-8.30 Le tableau ci-dessous détermine le pourcentage du traitement a verser a un employé selon la
durée du congé et l'option choisie :

Durée de participation

au régime
Durée du 2 ans 3 ans 4 ans 5ans

conge

6 mois 75,00 % 83,33 % 87,50 % 90,00 %
7 mois 70,83 % 80,56 % 85,42 % 88,33 %
8 mois 66,67 % 77,78 % 83,33 % 86,67 %
9 mois 75,00 % 81,25 % 85,00 %
10 mois 7222 % 79,17 % 83,33 %
11 mois 69,44 % 77,08 % 81,67 %
12 mois 66,67 % 75,00 % 80,00 %

4-8.31 Les articles 4-8.01 a 4-8.30 peuvent étre modifiés si des changements aux lois et réglements
en vigueur surviennent.
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5-1.00

CHAPITRE 5-0.00 - CHANGEMENTS TECHNIQUES, TECHNOLOGIQUES
OU ADMINISTRATIFS ET MISE A PIED

CHANGEMENTS TECHNIQUES, TECHNOLOGIQUES OU ADMINISTRATIFS

Principes généraux

5-1.01

"Il appartient & l'employeur de maintenir et méme d'accroitre I'efficacité de son organisation et de

prendre les mesures nécessaires pour atteindre cet objectif.

De méme, sous réserve du droit de I'employeur de destituer un employé pour cause, il lui
incombe de favoriser la stabilité d'emploi, étant toutefois entendu que conformément aux
stipulations du présent chapitre il est possible qu'un employé soit mis a pied pour manque de
travail.

Evénements déclencheurs

5-1.02

L'employeur consulte six (8) mois a I'avance le syndicat et les employés visés :

a) lors de lintroduction de changements techniques ou technologiques qui auraient pour effet
de modifier substantiellement leurs taches et d'entrainer leur mise & pied;

b) lors d'une modification a la structure administrative résultant de lintroduction d'une
maodification au plan d'organisation ayant pour effet de modifier substantiellement leurs
taches et d'entrainer leur mise a pied;

c) lors d'une cession totale ou partielle du Musée, le cas échéant;

d) sauf dans le cas de force majeure, lorsque survient un surplus d’'employés, c'est-a-dire
lorsque le nombre d'emplois disponibles dans une classe d'emploi devient inférieur au
nombre d’employés de cette classe.

L'avis de consultation doit contenir en outre des informations sur la nature des changements
prévus, la date prévue de limplantation, la formation prévue s'il y a lieu, le nombre d'employés
affectés, les effets sur la classification et toute autre information pertinente en vertu de la
présente convention collective.

Identification des employés visés

5-1.03

Les employés visés sont ceux concernés par le changement.

Dans le cas ou il n'y a qu'une partie des employés qui sont touchés par un des événements
cités a l'article précedent, et afin d'identifier les employés visés, 'employeur procéde d'abord sur
une base volontaire en tenant compte du service des employés.

Si aucun employé n'accepte, 'employeur peut désigner I'employé ayant le moins de service s'il
posséde les qualifications ou les exigences requises pour occuper les fonctions de I'emploi visé
par de tels changements.

Préavis de mise a pied

5-1.04

5-1.05

L'employeur transmet a I'employé visé susceptible d'étre mis a pied un préavis écrit lui
indiquant la date prévue de sa mise a pied. Une copie de ce préavis est transmise au syndicat.

Dans les trente (30) jours qui suivent la transmission du préavis prévu a l'article précédent,
I'employé régulier dont 'emploi est déclaré en surplus bénéficie des dispositions suivantes :

a) il déplace 'employé régulier ayant le moins de service dans sa classe d'emploi;

b) a défaut, il déplace 'employé régulier ayant le moins de service dans une autre classe
d'emploi;

c) il peut déplacer un employé occasionnel. Dans ce cas, il est réputé avoir été mis a pied et
son nom est inscrit sur la liste de rappel prévue a l'article 5-2.04, dans la classe d'emploi
gu'il occupait.
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Dans tous les cas, les déplacements s'effectuent sous réserve que l'employé réponde aux
exigences du poste et qu'il posséde plus de service que 'employé qu’il déplace.

5-1.06  Enaucun cas, I'application des dispositions précédentes ne peut entrainer une promotion.
5-1.07  Un employé & temps complet ne peut étre tenu d’accepter un emploi a temps partiel.
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5-2.00
5-2.01

5-2.02

5-2.03

MISE A PIED POUR SURPLUS DE PERSONNEL

L'employé visé, ayant recu un préavis de mise a pied, dispose de trente (30) jours suivant la
transmission de ce préavis pour informer 'employeur par écrit s'il se prévaut ou non des
dispositions prévues a l'article 5-1.05.

L’employé qui ne peut ou qui ne désire pas se prévaloir de I'une des dispositions de l'article
5-1.05 est déclaré en surplus. Cet employé bénéficie d'une période dite de stabilité de douze
(12) mois; cette période débute lorsque 'employé est déclaré en surplus et gu'il regoit un avis a
cet effet. Pour I'employé régulier a temps partiel, cette période de stabilité est sur une base de
quatorze (14) heures/semaine.

L'employeur peut affecter 'employé visé a un autre poste pendant la période de stabilité sans
réduction de son taux de traitement.

Des le début de la période de stabilité 'employé visé peut, a son choix :

a) demander une prime de séparation équivalant a un (1) mois de traitement par année de
service jusqu'a concurrence d'un maximum de six (6) mois de traitement; pour 'employé
régulier a temps partiel, cette prime est basée sur la moyenne des heures travaillées dans
les trois (3) derniéres années.

b) faire inscrire son nom sur la liste de rappel prévue a 'article 5-2.04 et, pour une période de
vingt-quatre (24) mois, réclamer d'étre affecté a un poste vacant s'il répond aux exigences
du poste et sous réserve des articles 5-1.05 et 5-1.06.

Liste de rappel

5-2.04

5-2.05

5-2.06

5-2.07

Aux fins de l'application des articles 5-1.05 et 5-2.03, 'employeur constitue une liste de rappel
sur laquelle il place les noms des employés au moment de leur mise a pied ou il replace le nom
des employés sur la liste prévue 4 la section 10-2.00, le cas échéant.

L'employé sur cette liste est rappelé en priorité, conformément a l'article 5-2.08, sur un emploi
vacant s'il répond aux exigences de I'emploi.

L'employeur doit transmettre a I'employé un avis écrit de rappel au travail au moins dix (10)
jours avant la date ou il doit se présenter au travail.

L'employé doit indiquer dans un délai de sept (7) jours suivant la mise a la poste de l'avis de
rappel s'if accepte de se présenter au travail a la date prévue dans l'avis. A défaut, 'employeur
peut rappeler au travail 'employé suivant sur la liste de rappel.

Le défaut de se présenter a la date prévue dans l'avis, méme pour un employé qui aurait
répondu affirmativement a l'avis de rappel, équivaut a un refus d'offre d'emploi aux fins de
l'article 5-2.09.

L'employé rappelé au travail se voit attribuer le taux de traitement prévu pour son nouvel
emploi. :

Pour fins de rappel, les employés sur la liste sont rappelés dans l'ordre suivant :
a) employé de méme classe d'emploi que I'emploi disponible;

b) employé qui accéderait a 'emploi disponible par voie de réorientation;

c) employé qui accéderait a !'émploi disponible par voie de promotion.

L'employé visé au paragraphe b) ou c) de l'alinéa précédent a priorité sur le poste vacant s'il a
plus de service qu'un employé qui réclamerait d'étre affecté sur le poste en vertu des articles
3 1.03, 6-6.01 et 6-6.02 ou que I'employeur voudrait rétrograder.

Pour les fins de cet article seulement, le temps passé sur la liste de rappel est inclus pour le
calcul du service.
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5-2.08

5-2.09

5-2.10

Si plusieurs employes sont sur la liste de rappel, c'est celui qui a le plus de service qui est
appelé le premxer si deux employés ont la méme durée de service, on rappelle d'abord celui qui
fut inscrit le premier sur la liste.

Le nom de I'employé sur liste de rappel est rayé de la liste :
a) s'il refuse trois offres d'emplois consécutives;

b) s'il a regu l'avis de mise a pied prévu a l'article 5-2.01 depuis plus de vingt-quatre (24) mois
consécutifs.

L'employé rappelé au travail conformément a l'article 5-2.05 se voit créditer les années de
service qu'il avait accumulées avant sa mise a pied. La période pendant laquelle il a été sur la
liste de rappel n'est cependant pas comptabilisée aux fins de cet article.
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5-3.00 SOUS-CONTRATS ET CESSION

Sous-contrats

5-3.01 Lorsque 'employeur envisage de confier un sous-contrat qui peut avoir pour effet de diminuer le
nombre d'emplois réguliers et occasionnels dans une classe d'emploi, il doit consulter le
syndicat au moins soixante (60) jours avant que la décision ne soit entérinée par I'autorité
compétente. .

L’avis de consultation doit contenir en outre des informations sur la nature des sous-contrats, la
date prévue, le nombre d'employés affectés, les effets sur la classification et toute autre
information pertinente en vertu de la présente convention collective.

Cession

5-3.02 Sauf dans le cas de vente en justice, l'aliénation ou la concession totale ou partielle des
etablissements couverts par le certificat d'accréditation n'aura pas pour effet d'invalider les
dispositions de la présente convention et le nouvel employeur sera li¢ par la présente
convention collective comme s'il y était nommeé.
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6-1.00
6-1.01

6-1.02

6-1.03

6-1.04

6-1.05

6-1.06

CHAPITRE 6-0.00 - ORGANISATION DE LA CARRIERE

CLASSIFICATION

Des son embauche, 'employé est classé dans I'une ou l'autre des classes et corps d’emploi
apparaissant a 'Annexe Il de la présente convention collective conformément au plan de
classification en vigueur au Musée.

La détermination d'une classe d'emploi est basée sur la nature du travail et sur les attributions
caracteristiques.

" L'employé est appelé a exercer de fagon principale et habituelle des attributions de la classe

d’emploi a laquelle il appartient, sauf lorsqu'il y a désignation a titre provisoire ou remplacement
temporaire, ou que lui sont temporairement confiées des attributions de chef d’équipe en raison
des nécessités du Service. 4

Toutefois, la période pendant laquelle un employé se voit confier des attributions de chef
d’équipe, en raison des nécessités du Service, ne doit pas excéder six (6) mois par année
financiére a I'égard d'un méme poste.

L'employé qui prétend que les fonctions dont I'exercice est exigé par 'employeur de fagon
principale et habituelle correspondent a une classe d’emploi ou a un corps d’emploi différent du
sien procéde a une demande de reclassement. L'employé doit indiquer dans quel corps ou
classe d'emploi il désire étre reclassé ainsi que les motifs justifiant cette demande.

L'employeur dispose de trente (30) jours pour rendre sa décision. Si l'employé est insatisfait, il a
droit de grief selon la procédure habituelle.

L'arbitre qui fait droit & un tel grief n'a le pouvoir que d'accorder une compensation monétaire
equivalente a la différence entre le traitement de l'employé et le traitement supérieur
correspondant a la classe d'emploi pour laqueile 'employé a démontré lexerCIce des fonctions
de fagon principale et habituelle tel que I'employeur I'exigeait.

Aux fins de déterminer cette compensation monétaire, arbitre doit rendre une sentence
conforme au plan de classification, établir la concordance au plan de classification et établir la
concordance entre les attributions caractéristiques de I'employé et celles prévues au plan.

Si l'arbitre fait droit a un tel grief, I'employeur peut décider de maintenir I'emploi ainsi réévalué
ou ramener les fonctions de I'employé a ce qu'elles étaient avant d'étre modifiées. Dans ce cas,
l'employé ne regoit la compensation monétaire que pour la période ou il a occupé les fonctions
de l'emploi réévalué.

L'employeur s'engage & consuiter le syndicat par l'entremise du comité de relations
professionnelles avant I'entrée en vigueur de toute modification a la classification des emplois
ou a son économie générale et il fournit a cet effet toute documentation pertinente.

Le syndicat, par I'entremise du comité de relations professionnelles, peut :
- présenter ses demandes de modification & la classification;

- requérir, s'il y a lieu, des informations supplémentaires sur les projets de modifications qui
lui sont soumis;

- soumettre ses recommandations relativement a tout projet de modifications & la
classification, aux échelles de traitement ainsi qu'aux régles d'intégration qui lui sont
soumis.

Intégration

6-1.07

Lorsque, compte tenu de la nature d'une modification apportee a la classification, il y a lieu
d'ajuster en conséquence le classement du personnel visé par la présente convention, les
dispositions suivantes s'appliquent :

a) Les regles d'intégration doivent faire 'objet d'une entente entre 'employeur et le syndicat
dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la sanction des modifications a la classification.
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6-1.08

b) Les régles d'intégration doivent étre conformes a I'économie générale de la classification et
tenir compte de facteurs qui sont pertinents a la nature de la modification donnant lieu &
l'intégration, tels que le classement, I'expérience de travail, le taux de traitement, la scolarité
exigée ainsi que les attributions exercées de fagon principale et habituelle au cours des six
(6) mois précédant la date d’entrée en vigueur de la modification & la classification. Les
regles doivent aussi prévoir un délai au-dela duquel elles ne sont plus applicables, sauf aux
fins du réglement des appels prévus au dernier alinéa du présent article, de méme qu'un

- délai a l'intérieur duquel la majoration du taux de traitement de 'employé et le versement de
la rétroactivité sont effectués.

c) Lintégration requise est effectuée conformément aux régles établies et 'employé est avisé
de son nouveau classement, corps d’emploi, classe, crédit d’expérience et traitement, au
moyen d'un avis d'intégration transmis par I'employeur et dont copie est transmise au
syndicat.

A défaut de I'entente prévue en a), 'employeur fixe les régles d'intégration et en transmet une
copie au syndicat. Si ce dernier estime que les régles ne respectent pas les principes énoncés
au paragraphe b), il peut, dans les vingt et un (21) jours suivant la transmission, demander a un
arbitre choisi conjointement de les modifier en ce sens. La décision de I'arbitre modifiant ou non
les régles est finale et exécutoire.

Le traitement d'un employé faisant l'objet d'une intégration par suite d'une modification 2 la
classification ne peut étre diminué.

L'employé qui, a la suite d'un avis d'intégration, se voit attribuer une classe d'emploi comportant
un taux de traitement maximal inférieur a celui de la classe & laquelle il appartenait, peut choisir
d'étre maintenu dans son ancienne classe d'emploi si un emploi est vacant dans cette classe.

Pour ce faire, I'employé doit informer I'employeur en transmettant, par courrier recommandé, un
avis écrit a cet effet dans les trente (30) jours suivant la date a laquelle son avis d'intégration lui
a eté remis ou a été mis a la poste par courrier recommandé.

Exceptionnellement, dans le cas ou I'employé s'est prévalu de son droit d’appel pour contester
la classe d'emploi qui lui a été attribuée par intégration, le délai de trente (30) jours débute a la
date & laquelle son avis d'intégration aprés appel Iui a été remis ou a été mis a la poste par
courrier recommandé.

Premiére étape

6-1.09

Le corps d'emploi, la classe, le crédit d'expérience, le cas échéant, I'échelon et le taux de
traitement qui ont été ou auraient d étre attribués & un employé dans le cadre d'une intégration
peuvent faire I'objet d'un appel selon la procédure décrite ci-apreés :

a) Dans un délai de trente (30) jours suivant la date a laquelle son avis d'intégration lui a été
remis ou a été mis a la poste par courrier recommandé, ou s'il N'a pas regu un tel avis
suivant le soixantiéme (60°) jour aprés la signature de I'entente sur les regles d'intégration
ou la transmission au syndicat des régles lorsqu'elles sont fixées de fagon unilatérale par
I'employeur, ou si les régles fixées unilatéralement ont été contestées par le syndicat,
suivant la décision arbitrale, 'employé présente son appel & I'employeur.

b) Dans les trente (30) jours suivant la présentation de I'appel, les parties forment un comité
ad hoc composé d'un représentant désigné par I'employeur et d'un représentant désigné
par le syndicat. Ce comité a pour fonction de s'enquérir des plaintes portées par l'appelant
et, au plus tard sept (7) jours aprés avoir terminé son enquéte, de faire rapport par écrit a
l'employeur.

Ce rapport contient la recommandation motivée des membres du comité ou, a défaut
d'accord, les recommandations également motivées de chacun des membres. Des copies
de ce rapport sont remises a I'appelant, a I'employeur et au syndicat.

c) S'ily a recommandation unanime du comité ad hoc, I'employeur y donne suite en émettant
un avis d'intégration apres appel conformément a cette recommandation et ce, dans les
vingt et un (21) jours suivant la transmission du rapport; copie de cet avis est remise au
syndicat. ,
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d) A défaut d'un rapport unanime du comité ad hoc, I'employeur attribue, s'il y a lieu, un
nouveau classement conformément aux régles d'intégration et émet un nouvel avis
d'intégration dont copie est expédiée au syndicat dans les vingt-et-un (21) jours suivant la
transmission du rapport.

Deuxiéme étape

6-1.10

6-1.11

6-1.12

Si le nouvel avis d'intégration n'est pas conforme & la recommandation unanime du comité ad
hoc; ou si un avis apreés appel n'est pas émis; ou si le syndicat croit que 'employé aurait d(1 se
voir attribuer un nouveau classement; ou s'il croit que le nouveau classement attribué n'est pas
conforme aux regles pertinentes d'intégration; le syndicat peut soumettre un appel a l'un ou
l'autre des arbitres choisis et nommeés par les parties selon la nature de l'appel et ce, au moyen
du formulaire prévu a cette fin.

L'appel doit étre soumis dans les trente (30) jours suivant la remise ou 'expédition au syndicat
du nouvel avis d'intégration ou a défaut de I'émission d'un tel avis dans le délai prescrit, dans
les trente (30) jours suivant ce délai.

L'arbitre doit se prononcer sur l'appel conformément aux régles d'intégration et il ne peut ni le
modifier, ni y suppléer, ni y ajouter ou y soustraire quoi que ce soit. Sa décision est finale et
exécutoire. ,

L'employeur y donne suite en émettant un avis d'intégration aprés appel conformément & cette
décision arbitrale; une copie est transmise au syndicat. Il en est de méme lorsqu'une
transaction intervient entre les parties et dispose du litige.

L'employeur maintient le traitement du plaignant et du délégué syndical ou de lemployé
convoqué comme témoin lors de l'enquéte instruite par le comité ad hoc ou lors d'une séance
d'arbitrage.

Révision des échelles de traitement

6-1.13

a) Lors de la création d'un nouveau corps ou d'une nouvelle classe d'emploi ou lorsque,
compte tenu de la nature d'une modification apportée a la classification, il y a lieu de fixer
une nouvelle échelle de traitement, l'employeur fixe, dans l'un ou l'autre de ces cas,
I'echelle de traitement sur la base des taux de traitement prévus & ladite convention pour
des corps ou classes de niveau de complexité comparable.

b) Si le syndicat croit que la nouvelle échelle de traitement approuvée par l'autorité
compétente n'a pas été fixée conformément au paragraphe a), il peut, dans les trente (30)
jours suivant la réception ou la mise a la poste par courrier recommandé de cette nouvelle
échelle de traitement, présenter un grief par écrit directement & I'employeur, ou le mettre a
la poste par courrier recommandé a I'adresse de l'employeur a l'intérieur du délai imparti.

Il en est de méme lorsque le syndicat estime qu'une nouvelle échelle de traitement aurait d
étre établie a la suite d'une modification a la classification.

Dans les trente (30) jours suivant la réception, I'employeur rend sa décision par écrit. Si
I'employeur fait défaut de répondre au grief dans ledit délai ou si la décision n'est pas
satisfaisante, le syndicat peut, dans les trente (30) jours suivant la décision de femployeur
ou l'expiration du délai imparti pour rendre une telle décision, soumettre le litige & un arbitre
choisi et désigné conjointement par les parties. La décision rendue par I'arbitre est finale et
exécutoire. :

Les honoraires et dépenses des arbitres, ainsi que le traitement et les dépenses des
témoins au moment de larbitrage, sont payés suivant les dispositions de la présente
convention collective.

c) Les effets pécuniaires découlant de lintégration d'un employé prennent effet, le cas
échéant, a compter de la date d'autorisation par les autorités compétentes de la directive
moadifiant la classification.
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6-2.00
6-2.01

6-2.02

6-2.03

6-2.04

CLASSEMENT

Pour procéder au classement des employés, 'employeur tient compte de la qualification et de
F'expérience des employés et établit ainsi le taux de traitement.

Aucun credit d'expérience pour expérience additionnelle acquise au cours de la période du
1% janvier 1983 au 31 décembre 1983 ne peut étre reconnu aux fins de détermination du crédit
d'expérience.

Lors de son embauche, 'employé est informé par écrit de son statut, de son classement, de
son traitement et de la description de ses fonctions.

Afin de déterminer le taux de traitement, le nouvel employé doit remettre, dans les (six) 6 mois
suivant sa date d'embauche, une attestation écrite de son expérience de travail spécifiant le
titre, les fonctions et la durée 'emploi occupé. A défaut de remettre cette attestation dans les
(six) 6 mois, la reconnaissance d'expérience s'appliquera a la date du dépét des attestations.

L'employé qui estime recevoir un taux de traitement non conforme a larticle 6-2.01 peut
demander une révision des données ayant servi a établir son traitement. La demande est
acheminée a 'employeur et la réponse est transmise dans les trente (30) jours de la demande
de révision.

Si Femployé n'est pas satisfait de la réponse, il peut alors, dans les vingt et un (21) jours qui
suivent, loger un appel au comité de relations professionnelles, tel appel ne constitue pas un
grief et ne peut conduire a I'arbitrage.

Le comité s'adjoint un expert accepté par les parties et, dans les vingt et un (21) jours de
l'appel, transmet son rapport a 'employeur qui donne suite sans délai aux recommandations
majoritaires du comité.

Avancement d'échelon

6-2.05

6-2.06

6-2.07

6-2.08

Le passage du taux minimum au taux maximum de ['échelle de traitement d'une classe d'emploi
s'effectue sous forme d'avancement d'échelon annuel. L'employé est admissible a I'avancement
d'échelon sauf si son rendement est jugé insatisfaisant.

Pour les fins d'avancement d'échelon de I'employé a temps partiel ou ayant été a temps partiel
depuis son dernier avancement d'échelon ou depuis sa nomination s'il s'agit d'un premier
avancement d'échelon, une année d'expérience doit correspondre a mille huit cent vingt-six
heures et trois dixiémes (1 826,3) de service pour le personnel administratif et de bureau ou
deux mille vingt-deux (2 022) heures pour le personnel ouvrier.

La date anniversaire d'avancement d'échelon de I'employé a la date d'entrée en vigueur de la
présente convention collective est la date anniversaire (quantiéme et mois) de sa nomination.

L'avancement d'échelon de l'employé a temps partiel ou ayant été a temps partiel depuis son
dernier avancement d'échelon ou depuis sa nomination, s'il s'agit d'un premier avancement
d'échelon, est accordé, le cas échéant, a la premiére période de paie compléte qui suit la date a
laquelle 'employé a acquis mille huit cent vingt-six heures et trois dixiemes (1 826,3) de service
pour le personnel administratif et de bureau ou deux mille vingt-deux (2 022) heures pour le
personnel ouvrier. :

La date anniversaire d'admissibilitt a l'avancement d'échelon ne doit pas étre modifiée,
notamment a la suite d'un avancement accéléré d'échelon, d'un avancement de classe ou
d’'une promotion, sauf a l'occasion d'une intégration, lorsque les regles de lintégration le
prévoient.

Malgré les dispositions qui précédent, tout employé, y compris l'employé en congé de
préretraite qui, au cours des douze (12) mois consécutifs qui précédent immeédiatement la date
anniversaire de son admissibilité a l'avancement d'échelon, s'est absenté durant six (6) mois ou
plus, avec ou sans traitement, ne peut bénéficier de l'avancement d'échelon. Toutefois,
'employé en congé avec traitement pour études de perfectionnement, 'employé en congé de
crédit horaire prévu a son régime d'horaire variable, 'employée en congé de maternité,
'employé en congé pour adoption, I'employé en congé sans traitement en vertu de l'article
8.3.35 mais uniquement pour la durée des cinquante-deux (52) premiéres semaines, de méme
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que tout employé libéré en vertu de la section 2-2.00, n'est pas considéré comme absent du
travail. De plus, les congés pris en compensation des heures supplémentaires ne sont pas
considérés comme des absences du travail.

Avancement dans le corps d'emploi

6-2.09

6-2.10

6-2.11

A l'occasion de l'avancement de classe, I'échelon dans la nouvelle classe est normalement
déterminé en fonction de I'échelon ou était I'employé avant son avancement de classe.

L’employé est nommé au premier échelon de la nouvelle classe lorsqu'antérieurement il était a
['échelon correspondant au crédit d'expérience requis pour I'admissibilité a la classe supérieure.

L'employé est nommé au deuxiéme échelon de la nouvelle classe lorsqu'antérieurement il était
a l'échelon immédiatement supérieur a I'échelon correspondant au credat d'expérience requis
pour 'admissibilité a la classe supérieure.

L'employé est nommé au troisitme ou quatriéme échelon, et ainsi de suite, selon
qu'antérieurement il était au deuxiéme ou troisieme échelon, et ainsi de suite, immédiatement
supérieur a 'échelon correspondant au credit d'expérience requis pour I'admissibilité a la classe
supérieure.

Toutefois, I'employé dont le traitement antérieur a l'avancement de classe serait « hors
échelle » est placé a l'échelon dont le traitement dans la nouvelle classe est égal ou
immédiatement supérieur a son traitement antérieur, ou si celui-ci est plus élevé que le taux
maximal de I'échelle de la classe a laquelle il accéde, il conserve son ancien traitement et le
dernier échelon lui est alors attribué.

Cependant, I'échelon attribué a cet employé dans sa nouvelle classe ne doit en aucun cas étre
inférieur .a celui qui lui aurait été normalement attribué s'il avait été au dernier échelon de sa
classe antérieure, mais sans étre « hors échelle ».

A l'occasion d'une promotion, I'échelon attribué a I'employé dans sa nouvelle classe d'emploi
est généralement égal en nombre a son crédit d'expérience plus un (1).

Toutefois, 'employé promu, dont le traitement antérieur serait plus élevé que le traitement
correspondant a I'échelon ainsi attribué, est placé a I'échelon dont le traitement dans la nouvelle
classe a laquelle il est promu est égal ou immédiatement supérieur a son traitement antérieur,
ou si celui-ci est plus élevé que le taux maximum de la classe a laquelle il accéde, il conserve
son ancien traitement et le dernier échelon de sa nouvelle classe lui est attribué.

La nomination et le traitement de I'employé a la suite de l'avancement de classe ou de la
promotion prennent effet a la date a compter de laquelle I'employé assume ses nouvelles
fonctions.

L'avancement accéléré d'échelon signifie tout avancement d'un ou de plus d'un échelon
additionnel accordé a l'employé a la suite d'une augmentation de son crédit d'expérience
résultant de l'application de la directive concernant I'avancement accéléré d'échelon du
personnel de bureau et des techniciens a la suite d'études de perfectionnement. Un tel
avancement accéléré d'échelon est accordé a compter de la premiere période compléte de paie
qui suit la date a laquelle un employé a soumis les piéces justificatives appropriées, dans Ila
mesure ou I'employé a eu droit a son avancement d'échelon précédent.
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6-3.00 SERVICE

6-3.01

6-3.02

6-3.03

6-3.04

Aux fins du calcul du service :

a) pour le personnel administratif et de bureau, un jour est égal a sept (7) heures et un an est
égal a mille huit cent vingt-six heures et trois dixiémes (1 826,3) ou deux cent soixante
(260) jours; .

b) pour le personnel ouvrier, un jour est égal & sept heures et trois quarts (7 3/4) et un an est
égal a deux mille vingt-deux (2 022) heures ou deux cent soixante (260) jours;

c) pour le personnel a temps partiel, le service est comptabilisé en heures selon les
dispositions des paragraphes a) et b).

L'absence sans traitement et la suspension disciplinaire sans traitement n'interrompent pas le
service; celui-ci s'accumule comme si 'employé recevait son traitement, pourvu que la durée de
I'absence ou de la suspension soit inférieure a six (6) mois consécutifs ou inférieure a un total
de six (6) mois accumulés au cours des douze (12) mois précédant le 1% janvier de chaque
année. Si, au cours des douze (12) mois précédant le 1% janvier de chaque année, la durée des
absences sans traitement ou des suspensions est de six (6) mois ou plus, telle durée est alors
réduite.

L'absence sans traitement et la suspension disciplinaire sans traitement n'interrompent pas le
service de I'employé a temps partiel pourvu que la durée totale de cette absence au cours des
douze (12) mois précédant le 1° janvier d'une année soit inférieure a la moitié du nombre
d'heures prévu a 'horaire de cet employé pendant ladite période de référence. '

Nonobstant les stipulations du paragraphe o) de l'article 1-1.02, le service qu'un employé
temporaire aurait accumulé a titre d'employé occasionnel au Musée est reconnu comme service
dés son entrée en fonction a titre d'employé temporaire.

A lexpiration de son emploi, un employé peut exiger que I'employeur lui délivre un certificat de
travail faisant état exclusivement de la nature et de la durée de son emploi, du début et de la fin
de l'exercice de ses fonctions, ainsi que du nom et de I'adresse de I'employeur. Le certificat ne
peut faire état de la qualité du travail ou de la conduite de I'employé.
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6-4.00
6-4.01

6-4.02

6-4.03
6-4.04
6-4.05

6-4.06
6-4.07

6-4.08

STATUT DE REGULIER

La premiére peériode de six (6) mois d'emploi continu de tout employé est définie période
d'emploi continu a titre temporaire et constitue la période de probation de cet employe. Par la
suite, celui-ci devient employé régulier.

Aux fins de l'application du présent article, pour I'employé visé par l'article 6-3.03, la période de
probation est constituée des six (6) mois qui suivent sa date d'engagement a titre d'employé
temporaire. Aprés la période d'emploi temporaire, I'employé maintenu dans son emploi devient
employé régulier.

Lors de son embauche, I'employé est informé par écrit par I'employeur de son statut, de son
classement, de son traitement, de son échelon et de la description de ses fonctions qui, dans
tous les cas, est basée sur la nature du travail et sur les attributions caractéristiques dont
I'exercice est exigé de 'employé de facon principale et habituelle.

Le supérieur immédiat fait 'évaluation de I'employé entre le début du troisiéme (3°) et la fin du
sixieme (6°) mois qui suit son entrée en fonction et, si nécessaire, un mois avant la fin de la
période de probation.

Lorsque 'employeur décide de mettre fin a ['emploi d'un employé temporaire, il doit lui faire
parvenir un avis écrit de sa décision au moins vingt-et-un jours (21) jours avant de mettre fin a
son emploi.

Aux fins de la présente section, I'avis prévu a l'article 6-4.04 interrompt, a compter de sa date
de transmission ou de sa date d'expédition par courrier recommandé, la période d'emploi
continu mentionnée a l'article 6-4.01.

La décision de I'employeur de mettre fin a 'emploi d'un employé temporaire au cours de la
période de probation, ou a ['expiration de cette période, ne peut faire 'objet d'un grief aux
termes de cette convention, sauf si la décision de 'employeur a pour but d'éluder l'acquisition
par 'employé de droits résultant de la réussite de sa probation.

La période d'emploi continu a titre temporaire qu'a a effectuer 'employé a temps partiel est
comptabilisée en heures, une année correspondant a mille huit cent vingt-six heures et trois
dixiemes (1 826,3) prévues a ['horaire pour le personnel administratif et de bureau ou deux mille
vingt-deux (2 022) heures pour le personnel ouvrier.

La période de probation d'un employé temporaire qui bénéficie d'un congé de longue durée
conformément aux sections 8-1.00 et 8-3.00 peut excéder six (6) mois de calendrier; la
prolongation, toutefois, ne peut étre supérieure a la durée de l'absence comprise dans les six
(6) premiers mois de calendrier.
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6-5.00
6-5.01

6-5.02

6-5.03

6-5.04

6-5.05

6-5.06

6-5.07
6-5.08

EVALUATION

L'évaluation du rendement d'un employé est Fappréciation par ses supérieurs des résultats de
son travail eu égard aux attributions et responsabilités qui lui sont confiées et des
comportements et habiletés démontrés dans 'accomplissement de son travail.

Sous réserve de rarticle 6-4.03 concernant I'évaluation de 'employé temporaire, I'évaluation de
Femployée s'effectue au moins une (1) fois par année.

L'évaluation du rendement est faite au moyen d'un formulaire diment signé par le supérieur de
I'employé, copie de I'évaluation est remise a I'employé. Sur réception de cette copie, l'employé
signe l'original pour attester qu'il en a regu copie. L'employé qui refuse de signer l'original de
son formulaire est considéré avoir recu sa copie a la date & laquelle son supérieur la lui a
remise ou a la date a laquelle une copie lui a effectivement été expédiee.

Une rencontre entre I'employé et son supérieur immédiat doit avoir lieu a l'occasion de la
remise de I'évaluation. L'absence de cette rencontre n'a pas pour effet d’invalider I'évaluation.

L'employé est considéré avoir fait I'objet d'une évaluation positive si I'évaluation ne lui a pas été
remise a la date déterminée.

A compter de la date de réception de sa copie, I'employé dispose de quinze (15) jours pour en
prendre connaissance et faire parvenir par écrit 4 son supérieur, sous pli recommandé, ses
commentaires sur I'évaluation, lesquels sont annexés a l'original de son formulaire conservé au
dossier de I'employé. Si dans ce délai de quinze (15) jours 'employé conteste ainsi les faits sur
lesquels son évaluation est fondée, les faits contestés ne peuvent par la suite étre considérés
avoir été admis par lemployé.

Tout nouveau formulaire d'évaluation préparé par I'employeur doit faire I'objet d'une consuitation
auprés du syndicat.

Le délai de soumission de commentaires pour I'employé qui doit s'absenter pour une période de
pius de quatorze (14) jours consécutifs, soit a la demande expresse de I'employeur, soit pour
maladie, vacances et toute autre absence autorisée, est prorogé pour la durée de son absence.

Le contenu de I'évaluation ne peut en aucun cas faire l'objet d'un grief.

L'employé doit, a la demande de son supérieur immédiat et lorsque ses attributions le
comportent, donner son avis lors de [I'évaluation des employés qu'il est appelé a initier,
entrainer ou diriger.
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6-6.00
6-6.01

6-6.02

6-6.03

6-6.04
6-6.05

6-6.06

6-6.07

6-6.08

6-6.09

6-6.10

MOUVEMENTS DE PERSONNEL

L'employeur s'efforce de favoriser les mouvements internes de ses employés afin de leur
permettre de diversifier leur expérience, d'améliorer Ieur compétence et ainsi de mieux
répondre aux besoins de I'organisation.

I met en place des mécanismes permettant a ses employés de manifester leur désir d'occuper
un autre emploi.

Lorsqu'il y a un emploi vacant ou la création d'un nouveau poste, 'employeur procéde a
I'affichage du poste pour une période de sept (7) jours.

Les candidatures des employés qui peuvent y postuler compte tenu des expériences et
qualifications requises seront appréciées selon les priorités suivantes :

a) un employé régulier a temps complet ou a temps partiel dans la méme classe d'emploi;
b) un employé régulier a temps complet ou a temps partiel
c) un employé occasionnel sur liste de rappel.

L'affichage de sept (7) jours prévu a l'article 6-6.02 comporte, entre autres, le titre de 'emploi,
une description sommaire de 'emploi, les qualifications reguises et les exigences particuliéres,
I'échelle de traitement, e Service et le lieu de travail. Copie de l'avis d'affichage est transmise a
la présidence de la section locale du syndicat dans les sept (7) jours.

L'employeur peut, aprés entente écrite avec le syndicat, convenir d'un délai moindre pour la
période d'affichage.

La mise en candidature lors de l'affichage d'un emploi se fait a l'intérieur des délais prescrits.
L'application des articles 6-6.02 et 6-6.03 est assujettie aux stipulations du chapitre 5-0.00.

Tout employé dont le traitement est supérieur au traitement de I'emploi & combier et qui se
porte candidat & un tel emploi accepte, si un tel emploi lui est accordé, le traitement de I'emploi
a combler.

L'employeur fournit par écrit a la demande du syndicat, dans les cing (5) jours qui suivent la fin
de I'affichage, le nom des employés qui ont posé leur candidature.

L'employé nommé a la suite de l'affichage prévu a droit a une période d'essai d'une durée
maximale de trois (3) mois de travail.

Si 'employé est maintenu dans son nouvel emploi au terme de sa période d'essai, il est réputé
satisfaire aux exigences du poste.

Au cours de sa période d'essai, 'employé peut réintégrer son ancien emploi dans fa mesure ou
celui-ci n'est pas affecté par un des événements prévus a l'article 5-1.02.

Jusqu'a ce que l'emploi soit comblé selon les modalités prévues a la présente secﬁon,
I'employeur peut y désigner a titre provisoire un employé régulier.

Toutefois, un tel emploi ne peut étre comblé par la désignation a titre provisoire d'un ou de
plusieurs employés pour une période de plus de six (6) mois. Cette période peut étre de neuf
{9) mois lorsqu'un concours de recrutement doit étre tenu pour combler cet emploi.

L'employeur convient, lorsqu'il décide de combler un emploi vacant ou de créer un nouvel
emploi d'une autre unité d'accréditation, de procéder a ['affichage de 'emploi durant une période
de sept (7) jours.

Cependant, cet affichage n'a pas pour effet de donner priorité aux employés de ['unité
d'accréditation assujettis a la présente convention collective sur tout autre candidat externe.
Toutefois, a compétences égales le candidat de l'interne est priorisé.

Les modalités de la présente section s'appliquent tant pour les emplois a temps complet que
pour les emplois a temps partiel, étant entendu que I'employé a temps complet ne peut se voir
placé unilatéralement dans un emploi a temps partiel, I'employé a temps partiel pouvant étre
placé dans un emploi a temps complet.
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6-6.11

6.6.12

6.6.13
6.6.14

6.6.15

6.6.16

* Mobilité interne

Le Musée s’engage a favoriser la mobilité interne de ses employés par le biais d’un affichage et
procede a un processus d’entrevues parmi les candidats intéressés afin de valider le potentiel
de développement des candidats.

La mobilité a pour but de permettre aux employés de vivre une toute nouvelle expérience de
travail et de développer de nouvelles compétences.

La durée maximale de cette affectation est d’'une année.

Lors d'une mobilité interne, la rémunération de 'employé est établie selon ce qui est le plus
avantageux des deux : soit le traitement correspondant a 'échelon minimum de sa nouvelle
classe ou le traitement correspondant & I'échelon de sa nouvelle classe qui lui assure une
augmentation de cing pour cent (5 %) de son traitement antérieur a cette nouvelle affectation.

L'employé en mobilité maintient ses avantages sociaux (assurance-vie, assurance-maladie,
vacances, régime de retraite, etc.). Toutefois, au regard des assurances, Femployeur avise
I'assureur du nouveau taux de traitement de 'employé, afin de maintenir le taux de protection
adéquat. .

Si le projet en mobilité est dans une autre unité d’accréditation ou dans un poste non syndiqué,
'employé reste couvert par la convention collective en regard des éléments spécifiés a cet
article. De plus, il continue d’accumuler son service pour la durée de son affectation en mobilité.

Advenant que son affectation en mobilité devienne réguliére, 'employé se voit reconnaitre son
service acquis durant son projet en mobilité dans I'autre unité d’accréditation ou dans un poste
non syndiqué.
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6-7.00
6-7.01

6-7.02
6-7.03

6-7.04

6-7.05

6-7.06
6-7.07

6-7.08

6-7.09

6-7.10

DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

Les parties collaborent en vue d'assurer le progrés des employés et d'améliorer I'ensemble de
l'organisation par le développement des ressources humaines.

Il est de la responsabilité de I'employeur d'établir et de mettre en application une politique de
développement des ressources humaines.

L'employeur établit ses plans et administre ses programmes de développement des ressources
humaines selon ses objectifs et priorités en cette matiére.

Aux fins de l'application de [l'article 6-7.01, I'employeur convoque le comité de relations
professionnelles dans le but :

a) de linformer des objectifs a poursuivre dans ['élaboration du prochain plan de
développement des ressources humaines et de recevoir ses commentaires a ce sujet;

b) de le consulter sur les objectifs & atteindre pour les programmes de développement
collectif;

c) d'en recevoir des suggestions sur les programmes individuels;

d) de le consulter sur les critéres de sélection pour déterminer la participation aux divers
programmes de développement des ressources humaines;

e) de linformer du contenu du plan de développement avant la mise en application;

f) de linformer des réalisations du programme de développement des ressources humaines,
pour I'année précédente.

Aux fins de l'application des paragraphes a), b), c) et d) du présent article, 'employeur s'engage
a convoquer le comité de relations professionnelles au moins trois (3) mois avant la publication
de son plan de développement des ressources humaines.

L'employeur s'engage a investir I'équivalent de 1 % de la masse salariale totale dans le but de
fournir a tous ses employés, sans regard a leur accréditation, une formation qualifiante et
transférable. Le calcul se fait selon les dépenses admissibles en regard de I'application de la
Loi favorisant le développement de la formation de la main-d‘oeuvre.

Au terme de sa participation a un programme de développement des ressources humaines,
I'employé ne peut étre affecté a des fonctions inférieures a celies qu'il exergait, au moment de
son départ, de fagon principale et habituelle.

La nature des programmes de développement des ressources humaines suivis par I'employé
ainsi que les attestations ou les résultats obtenus au cours de ceux-ci sont consignés a son
dossier.

Malgré les dispositions de la section 4-1.00, I'horaire des cours et des activités d’'un programme
de développement des ressources humaines ainsi que leur durée hebdomadaire constituent la
semaine réguliere et les heures de travail de cet employé.

Si les activités de développement des ressources humaines sont organisées par le Musée, ces
activités devront respecter les horaires journaliers ou hebdomadaires prévus a l'article 4-1.02.

Sous réserve de l'article 6-7.11, I'employé qui participe a un programme de développement des
ressources humaines bénéficie d'une remise du jour férié dans les trente (30) jours qui suivent
la date de son retour, si ce programme prévoit des cours ou des activités inhérents a ce
programme durant un jour férié.

Les dispositions particuliéres prévues par I'employeur pour les frais de déplacement et les frais
de voyage des employés qui suivent un programme de développement prévalent dans ce cas.

Toutefois, ces dispositions particuliéres ne doivent pas étre inférieures aux conditions relatives
aux frais de voyage et de déplacement prévues dans la présente convention. Toute contribution
d'un organisme aux frais déja payables par I'employeur est remise a I'empioyeur.
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6-7.11

La période normale de vacances accordée par un etablissement d'enseignement ou un
organisme fréquenté par un employé qui y suit un programme de développement des
ressources humaines est déduite des crédits annuels de vacances de cet employé, jusqu'a
concurrence des crédits de vacances accumulés pour I'année en cours. Les jours fériés prévus
dans cet établissement d'enseignement ou cet organisme tiennent lieu des jours fériés prévus
dans la présente convention.
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7-1.00

CHAPITRE 7-0.00 - REMUNERATION, ALLOCATIONS ET PRIMES

REMUNERATION ET MAINTIEN DE L’EQUITE SALARIALE

Dispositions générales

7-1.01

7-1.02

7-1.03

7-1.04

Aux fins d'application de la convention collective, le traitement de 'employé s'entend de son
taux de traitement annuel et, le cas échéant, du montant forfaitaire.

Pour I'employé a temps partiel, le traitement horaire s'obtient en divisant le traitement annuel
par mille huit cent vingt-six et trois dixiémes (1 826,3).

Le taux de traitement annuel d'un employé est le taux de I'échelle qui correspond & son
classement et a son échelon, a I'exclusion de tout montant forfaitaire, majoration de traitement,
supplément de traitement, rémunération additionnelle, prime ou allocation, etc.

Cependant, lorsque, a la suite de circonstances particuliéres le taux de traitement de 'employé
est supérieur au taux maximum de sa classe d'emploi, 'employé est hors echelle et ce taux
supérieur lui tient lieu de taux de traitement annuel.

L'échelle de traitement est constituée par 'ensemble des taux d'une classe d'emploi et est
établie sur la base d'une prestation hebdomadaire de travail de trente-cing (35) heures pour le
personnel administratif et de bureau ou de trente-huit heures et trois quarts (38,75) pour le
personnel ouvrier.

Les travaux de maintien de I'équité salariale se feront en partenariat avec les membres du
comité d'équité salariale, en utilisant la méme méthodologie.

Taux et échelles de traitement ,

7-1.05

a) Période du 1% avril 2010 au 31 mars 2011

Les taux et échelles de traitement en vigueur le 31 mars 2010 sont majorés, avec effet au
1% avril 2010, d'un pourcentage égal a 0,5 %.

b) Période du 1% avril 2011 au 31 mars 2012

Les taux et échelles de traitement en vigueur le 31 mars 2011 sont majorés, avec effet au
1% avril 2011, d'un pourcentage égal a 0,75 %.

c) Période du 1% avril 2012 au 31 mars 2013

Les taux et échelles de traitement en vigueur le 31 mars 2012 sont majorés, avec effet au
1% avril 2012, d'un pourcentage égal a un pour cent (1 %).

Le pourcentage déterminé a l'alinéa précédent est majoré, avec effet au 1% avril 2012, de
1,25 fois la différence entre la cronssance cumulative (somme des variations annuelles) du
produnt intérieur brut (PIB) nomlnal du Québec selon les données de Statistique Canada
pour les années 2010 et 20112 et les prévisions de croissance cumulative (somme des
variations annuelles) du PIB nominal du Québec pour les mémes années, établies a 3,8 %
pour fannée 2010 et & 4,5 % pour I'année 2011. La majoration ainsi calculée ne peut
toutefois étre supérieure a O 5 %.

La majoration prévue & I'alinéa précédent est effectuée sur la paie des employés dans les
soixante (60) jours suivant la publication des données de Statistique Canada pour le PIB
nominal du Québec pour 'année 2011.

Produit intérieur brut, en termes de dépenses, pour le Québec, aux prix courants. Source : Statistique Canada,

CANSIM, tableau 384-0002, numéro de série CANSIM v687511.

Selon la premiére estimation disponible de Statistique Canada du PIB nominal du Québec pour l'année 2011 et

son estimation au méme moment du PIB nominal du Québec pour les années 2009 et 2010.
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d) Période débutant le 1% avril 2013 au 31 mars 2014

Les taux et échelles de traitement en viguelur le 31 mars 2013 sont majorés, avec effet au
1% avril 2013 d'un pourcentage égal a 1,75 %.

Le pourcentage déterminé a ralinéa précédent est majoré, avec effet au 1% avril 2013, de
1,25 fois la différence entre la croissance cumulative (somme des variations annuelles) du
produit intérieur brut (PIB) nominal du Québec selon les données de Statistique Canada
pour les années 2010, 2011 et 2012° et les prévisions de croissance cumulative (somme
des variations annuelles) du PIB nominal du Québec pour les mémes années, établies a
3,8 % pour I'année 2010 et & 4,5 % pour I'année 2011 et a 4,4 % pour I'année 2012. La
majoration ainsi calculée ne peut toutefois étre supérieure a 2,0 % moins la majoration
accordée au 1% avril 2012 en vertu du deuxiéme alinéa du paragraphe c).

La majoration prévue a I'alinéa précédent est effectuée sur la paie des employés dans les
soixante (60) jours suivant la publication des données de Statistique Canada pour le PIB
nominal du Québec pour 'année 2012.

e) Période débutant le 1° avril 2014 au 31 mars 2015

Les taux et échelles de traitement en vigueur le 31 mars 2014 sont majorés, avec effet au
1% avril 2014 d'un pourcentage égal a deux (2 %) pour cent.

Le pourcentage déterminé a l'alinéa précédent est majore, avec effet au 1% avril 2014, de
1,25 fois la différence entre la croissance cumulative (somme des variations annuelles) du
produit intérieur brut (PIB) nominal® du Québec selon les données de Statistique Canada
pour les années 2010, 2011, 2012 et 2013° et les prévisions de croissance cumulative
(somme des variations annuelles) du PIB nominal du Québec pour les mémes années,
établies a 3,8 % pour I'année 2010 et 2 4,5 % pour l'année 2011, a 4,4 % pour I'année 2012
et a 4,3 % pour 'année 2013. La majoration ainsi calculée ne peut étre supérieure a 3,5 %
moins la majoration accordée au 1% avril 2012 en vertu du deuxiéme alinéa du paragraphe
c) et la majoration accordée au 1° avril 2013 en vertu du deuxieéme alinéa du paragraphe
d).

La majoration prévue & l'alinéa précédent est effectuée sur la paie des employés dans les
soixante (60) jours suivant la publication des données de Statistique Canada pour le PIB
nominal du Québec pour 'année 2013.

f) Ajustement au 31 mars 2015

Les taux et échelles de traitement en vigueur au 30 mars 2015 sont majorés, avec effet au
31 mars 2015, d'un pourcentage égal & I'écart entre la variation cumulative (somme des
variations annuelles) de l'indice des prix a la consommation® pour le Québec selon les
données de Statistique Canada pour les années de convention collective 2010 — 2011,
2011 - 2012, 2012 - 2013, 2013 ~ 2014 et 2014 — 2015 et le cumulatif des paramétres
salariaux (somme des paramétres annuels) déterminés aux paragraphes a) a f), incluant
les ajustements découlant de la croissance du PIB nominal. La majoration ainsi calculée ne
peut toutefois étre supérieure a 1,0 %.

Selon la premiére estimation disponible de Statistique Canada du PIB nominal du Québec pour 'année 2012 et
son estimation au méme moment du PIB nominal du Québec pour les années 2009, 2010 et 2011.

Produit intérieur brut, en termes de dépenses, pour le Québec, aux prix courants. Source : Statistique Canada,
CANSIM, tableau 384-0002, numéro de série CANSIM v68751 1.

Selon la premiére estimation disponibie de Statistique Canada du PIB nominal du Québec pour 'année 2013 et
son estimation au méme moment du PIB nominal du Québec pour les années 2009, 2010, 2011 et 2012.

Indice des prix a.la consommation pour le Québec. Source : Statistique Canada, CANSIM, tableau 326-0020,
numéro de série CANSIM v4 1691783, :

Pour chaque année de convention collective, la variation annuelle de l'indice des prix & la consommation
correspond & la variation entre fa moyenne des indices pour les mois de avril @ mars de I'année de la
convention collective visée et la moyenne des indices pour les mois d'avril & mars précédents.
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Employés hors échelle

7-1.06

7-1.07

7-1.08

7-1.09

L'employé dont le taux de traitement, le jour précédant la date de la majoration des taux et
échelles de traitement, est plus élevé que le maximum de l'échelle de traitement en vigueur
pour sa classe d'emploi, bénéficie, a la date de la majoration des taux et échelles de traitement,
d'un taux minimum d'augmentation qui est égal a la moitié du pourcentage d'augmentation
applicable, au 1 avril de la période en cause par rapport au 31 mars précédent, a 'échelon
situé au maximum de I'échelle du 31 mars précédent correspondant a sa classe d'emploi.

Si I'application du taux minimum d'augmentation déterminé a larticle 7-1.05 a pour effet de
situer au 1% avril un employé qui était hors échelle au 31 mars de I'année précédente a un taux
de traitement inférieur a I'echelon maximum de l'échelle correspondant a sa classe d'emploi, ce
taux minimum d'augmentation est porté au pourcentage nécessaire pour permettre a cet
employé l'atteinte du niveau de cet échelon.

La différence entre, d'une part, le pourcentage d'augmentation de I'échelon maximum de
I'échelle correspondant a la classe d'emploi de 'employé et, d'autre part, le taux minimum
d'augmentation établi conformément aux articles 7-1.05 et 7-1.06 lui est versée sous forme d'un
montant forfaitaire calculé sur la base de son taux de traitement au 31 mars précédent.

Le montant forfaitaire est réparti et versé a chaque période de paie, au prorata des heures
normales rémunérées pour la période de paie.
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7-2.00
7-2.01
7-2.02

7-2.03

7-2.04

7-2.05

7-2.06

7-2.07

7-2.08

7-2.09

7-2.10

VERSEMENT DES GAINS
L'employé regoit sa paie toutes les deux semaines, le jeudi.

Les informations accompagnant le versement de la paie doivent indiquer tous les détails
nécessaires & la conciliation des gains bruts avec les gains nets.

Sur demande, une avance sur traitement, d'au moins soixante-cing pour cent (65%) de son
traitement, est remise au plus tard cinqg (5) jours aprés la date du versement prévu a I'article
7-2.01 a tout employé déja inscrit sur la liste de paie et ayant droit a sa paie, mais dont le
versement n'a pu lui étre remis conformément & I'article 7-2.01 pour un motif indépendant de sa
volonté.

Les nouveaux employés et les employés qui reviennent au travail aprés une absence sans
traitement recoivent leur paie dans les trente (30) jours qui suivent leur entrée en fonction
consécutive a leur nomination ou & leur retour au travail. De -plus, il est entendu que ces
employés peuvent bénéficier des avances sur traitement prévues a l'article 7-2.03.

Les primes et allocations, & moins de disposition contraire, sont payées dans les quinze (15)
jours qui suivent Ia fin de la période de paie au cours de laquelle elles ont été gagnées.

Les sommes dues pour le remboursement des heures supplémentaires effectuées sont payées
dans les quinze (15) jours qui suivent la fin de la période de paie au cours de laquelle elles ont
été réclamées au Service des ressources humaines.

Les sommes que I'employeur doit payer a un employé en exécution d'une sentence arbitrale ou
en execution d'une entente intervenue entre les parties et disposant d'un grief sont payables
dans les quarante-cing (45) jours de la signature de I'entente ou, selon le cas, de la date de Ia
sentence arbitrale.

Lorsque le défaut de paiement dans le délai prévu est imputable & I'employeur, le traitement dq,
déduction faite des avances octroyées & l'employé, porte intérét au taux fixé par le reglement
adopte en vertu de ['article 28 de la Loi sur le ministére du Revenu a compter de I'expiration du
délai de quarante-cing (45) jours dans le cas de l'article 7-2.04 et & compter de I'expiration d'un
délai de trente (30) jours dans le cas de la paie reguliere. De plus, les montants payables
suivant les dispositions des articles 7-2.05 et 7-2.06 portent également intérét au taux prévu ci-
dessus a compter de I'expiration des délais prévus auxdits paragraphes.

Au départ de I'employé qui aura donné un préavis de trente (30) jours a cet effet, l'employeur lui
remet un état détaillé des montants dus aux titres de traitement, de congés de maladie et de
vacances. Ces sommes sont payables & I'employé dans les soixante (60) jours suivant la date
de son départ.

Lorsqu'un employé est mis & pied, I'employeur lui transmet sa paie dans les guarante-cing (45)
jours qui suivent sa mise & pied.

Avant de réclamer d'un employé des montants qui Iui ont été versés en trop, I'employeur le
consulte sur le mode de remboursement.

Sil n'y a pas dentente entre I'employeur et l'employé sur le mode de rembouréement,
I'employeur ne peut retenir par période de paie plus de 5 $ par 100 $ de dette initiale, sans
excéder trente pour cent (30 %) du traitement brut.

Cependant, si I'employé conteste par grief une réclamation relative a une absence de dix (10)
jours ouvrables et plus reliée a I'application des sections 8-1.00 ou 8-2.00, le montant n'est pas
récupéré avant le réglement du grief si I'employé en formule la demande par écrit. Toutefois,
aprés le reglement du grief, I'employé, le cas échéant, doit rembourser, selon les dispositions
du présent article, le montant versé en trop lequel porte intérét au taux prévu a l'article 7-2.07
pour la période s'échelonnant de la date de la réclamation de l'employeur a la date du début du
remboursement.
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7-2.11

7-2.12

7-2.13

Malgré l'article 7-2.10 et dans les cas ci-aprés énumérés, les sommes réclamées a un employé
sont remboursées selon les modalités suivantes :

si le montant versé en trop résulte de l'application de l'article 8-1.17 en raison du paiement
rétroactif d'une prestation d'invalidité de base par un organisme public, tel montant est
acquis a I'employeur et exigible immédiatement en un seul versement;

si le montant versé en trop résulte des retards a réduire le traitement en application du
régime d'assurance-traitement, la retenue est effectuée au retour au travail pendant une
période égale a celle au cours de laquelle le versement en trop a été effectué.

Malgré les articles 7-2.01 et 7-2.02, un employé peut se prévaloir du service de virement
automatique de la totalité de sa paie dans un compte unique dans une institution financiere de
son choix au Québec, selon les modalités suivantes :

a)
b)

c)

d)
e)

h)

'employé remet un spécimen de chéque a 'employeur;

le virement automatique prend effet a la premiére période de paie suivant au plus quarante-
cing (45) jours de la réception par 'employeur du spécimen de chéque;

un état de dépot est remis a I'employé par 'employeur, généralement dans la semaine ou le
dépdt est effectué, et contient toutes les mentions nécessaires a la conciliation des gains
bruts avec les gains nets;

le virement automatique est fait toutes les deux (2) semaines, le jeudi matin,

femployé peut modifier son adhésion; il doit alors de nouveau remettre un spécimen de
chéque;

'employé peut annuler son adhésion, en avisant son employeur par écrit;

telle modification ou annulation prend effet a la premiére période de paie suivant au plus
guarante-cinq (45) jours de la réception par l'employeur de la modification ou de l'avis
d'annulation. Dans le cas d'annulation, a compter de cette période de paie, les articles
7-2.01 et 7-2.02 redeviennent applicables; si cette annulation a été demandée pour une
raison urgente, 'employeur fait diligence;

dans le cas ou I'employeur, en tout ou en partie, décidait de ne pas offrir ou cesser de
donner ce service, les articles 7-2.01 et 7-2.02 demeurent ou redeviennent applicables,
selon le cas, aux employés visés a la premiére période de paie suivant au plus quarante-
cing (45) jours d'une telle décision.

Aux fins de l'application de la présente convention collective, l'intérét sur les capitaux ne
comporte pas d'intérét.
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